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CYNGOR SIR CEREDIGION 
 
Adroddiad i'r: Cyngor 

 
Dyddiad y cyfarfod: 13 Gorffennaf 2023 

 
Teitl: Adroddiad Blynyddol Cadeirydd y Pwyllgor Moeseg 

a Safonau 2022/23 
 

Pwrpas yr adroddiad: Er mwyn i’r Cyngor nodi’r gwaith a wnaed gan y 
Pwyllgor Moeseg a Safonau yn ystod 2022/23 
 

Er: Gwybodaeth 
 

Portffolio Cabinet ac 
Aelod Cabinet: 

Cynghorydd Matthew Vaux, Aelod Cabinet ar gyfer 
Gwasanaethau Tai, Cyfreithiol a Llywodraethu, Pobl 
a Threfniadaeth a Diogelu’r Cyhoedd 

 
Cefndir 
  
Mae Adroddiad Blynyddol Cadeirydd y Pwyllgor Moeseg a Safonau wedi'i baratoi 
a'i gyflwyno i'r Cyngor ers 2018. 
 
O fis Mai 2022, bydd adroddiad blynyddol i'r Awdurdod cyn gynted ag y bo'n 
ymarferol ar ôl diwedd pob blwyddyn ariannol (sy'n golygu cyfnod 12 mis yn 
gorffen gyda 31 Mawrth) mewn perthynas â'r flwyddyn honno, yn dod yn ofyniad 
statudol, yn unol ag Adran 63 Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 
2021.  
Mae Adran 63 yn diwygio Rhan 3 Deddf Llywodraeth Leol 2000 (“Deddf 2000”): 
Dyletswydd y pwyllgor safonau i lunio adroddiad blynyddol. 
 
Yn y dyfodol, bydd yn rhaid i'r adroddiad blynyddol ddisgrifio sut mae 
swyddogaethau'r pwyllgor wedi'u cyflawni yn ystod y flwyddyn ariannol. 
Yn benodol, bydd yn rhaid i'r adroddiad gynnwys crynodeb o— 
a) yr hyn a wnaed i gyflawni'r swyddogaethau cyffredinol a phenodol a 
roddwyd i'r pwyllgor gan adran 54 neu 56 Deddf 2000, sef ei swyddogaethau gan 
gynnwys: 
• hybu a chynnal safonau uchel ymddygiad gan aelodau ac aelodau 
cyfetholedig yr awdurdod, a 
• cynorthwyo aelodau ac aelodau cyfetholedig yr awdurdod i gadw at god 
ymddygiad yr awdurdod. 
• cynghori'r awdurdod ar fabwysiadu neu adolygu cod ymddygiad, 
• monitro gweithrediad cod ymddygiad yr awdurdod, a 
• cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi aelodau ac aelodau cyfetholedig yr 
awdurdod ar faterion sy'n ymwneud â chod ymddygiad yr awdurdod. 
 
 
b) adroddiadau ac argymhellion a wnaed neu a atgyfeiriwyd at y pwyllgor o 
dan Bennod 3 Deddf 2000. Bydd hyn yn cynnwys: 



2 
 

• Atgyfeiriadau Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru at y 
Swyddog Monitro 
c)camau a gymerwyd gan y pwyllgor ar ôl iddo ystyried adroddiadau ac 
argymhellion o'r fath; 
d)hysbysiadau a roddir i'r pwyllgor o dan Bennod 4 Deddf 2000, Bydd hyn yn 
cynnwys: 
• Argymhellion Panel Dyfarnu Cymru. 
Nodir y materion hyn yn Atodiad A. 
Yn ogystal, o fis Mai 2022, bydd yr adroddiad blynyddol hefyd yn gynnwys asesiad 
y pwyllgor o ran i ba raddau y mae arweinwyr grwpiau gwleidyddol y Cyngor wedi 
cydymffurfio â'u dyletswyddau o dan adran 52A (1) Deddf 2000 (fel y'i 
mewnosodwyd gan Adran 62 Deddf 2021) yn ogystal â'i ddyletswyddau ei hun, yn 
ystod y flwyddyn ariannol.  
Mae'r rhain i: 
1)(a)gymryd camau rhesymol i hybu a chynnal safonau uchel o ran ymddygiad 
aelodau’r grŵp hwnnw, a 
(b) cydweithio â phwyllgor safonau’r cyngor (ac unrhyw is-bwyllgor i’r pwyllgor 
hwnnw), o ran arfer swyddogaethau’r pwyllgor safonau. 
2)rhoi sylw i unrhyw ganllawiau ynghylch eu swyddogaethau a gyhoeddir gan 
Weinidogion Cymru. 
Dylai'r adroddiad blynyddol hefyd gyfeirio at y ffordd y mae'r pwyllgor wedi cyflawni 
ei swyddogaethau newydd (a nodir yn Adran 62): 
o––  
(a)monitro i ba raddau mae arweinyddion grwpiau gwleidyddol ar y cyngor yn 
cydymffurfio â’u dyletswyddau o dan adran 52A(1), a 
(b)chynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi arweinyddion grwpiau gwleidyddol ar 
y cyngor ynghylch materion sy'n ymwneud â'r dyletswyddau hynny.” 
 
Caiff yr adroddiad blynyddol hefyd gynnwys argymhellion i'r awdurdod ynghylch 
unrhyw fater y mae gan y pwyllgor swyddogaethau mewn perthynas ag ef. 
Rhaid i'r Cyngor ystyried pob adroddiad blynyddol a wneir gan ei bwyllgor safonau 
cyn diwedd 3 mis gan ddechrau gyda'r diwrnod y bydd yr awdurdod yn cael yr 
adroddiad. 
 
Cyflwyniad  
Mae Adroddiad Blynyddol Cadeirydd y Pwyllgor Moeseg a Safonau 2022/3 wedi’i 
baratoi a’i atodi (Atodiad A).  
 
Gofynnir i’r Cyngor nodi’r Adroddiad Blynyddol fel y’i cyflwynwyd. Mae’r Adroddiad 
yn amlinellu’r gwaith a wnaed gan y Pwyllgor Moeseg a Safonau yn ystod 2022/23. 
 
Bydd yr Adroddiad Blynyddol yn cael ei gyhoeddi ar wefan y Cyngor.  
 

Llesiant 
Cenedlaethau'r 
Dyfodol: 

A gwblhawyd Asesiad Effaith 
Integredig? Os naddo, 
esboniwch pam 

Amherthnasol 
Nid yw’r adroddiad 
hwn yn gysylltiedig â 
pholisi newydd na 
newid i wasanaeth.   
 
 

Crynodeb: 
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Hirdymor: Amherthnasol 
Cydweithio: Amherthnasol 
Cynnwys: Amherthnasol 
Atal: Amherthnasol 
Integreiddio: Amherthnasol 

 
Argymhelliad / 
Argymhellion: 

Bod y Cyngor yn: 
1)nodi cynnwys yr adroddiad, a 
2) yn ystyried cynnwys yr Adroddiad Blynyddol gan 
Gadeirydd y Pwyllgor Moeseg a Safonau 2022/23 
(Atodiad A). 
 
 
 

Rheswm dros y 
penderfyniad: 

Er mwyn i’r Cyngor gael gwybod am y gwaith a wnaed 
gan y Pwyllgor Moeseg a Safonau yn ystod 2022/23 
 

 
Trosolwg a Chraffu: Amherthnasol. Cadarnhaodd y Pwyllgor Moeseg a 

Safonau’r adroddiad yn y cyfarfod a gynhaliwyd ar 05 
Mehefin 2023 
 

Fframwaith Polisi: 
 

Amherthnasol 

Blaenoriaethau 
Corfforaethol: 
 

Amherthnasol 

Goblygiadau 
Ariannol: 

Dim. 

Pwerau Statudol: 
 

Deddf Llywodraeth Leol 2000 
 

Papurau Cefndir: 
 

Y Cod Ymddygiad  
Canllawiau Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus 
Cymru  
Adroddiad Blynyddol Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru 
 

Atodiadau: Atodiad A - Adroddiad Blynyddol y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau 2022/23 

 

 
Swyddog Arweiniol 
Corfforaethol: 

 
Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau 
Cyfreithiol a Llywodraethu a’r Swyddog Monitro 
 

Swyddog Adrodd: Elin Prysor  
 

Dyddiad: 20 Mehefin 2023 
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      DEG EGWYDDOR BYWYD CYHOEDDUS  

 

Anhunanoldeb – Dylai Aelodau 
wasanaethu budd y cyhoedd unig ac ni 
ddylent byth weithredu’n amhriodol er 
mwyn rhoi mantais neu anfantais i 
rywun arall.  

Barn bersonol – Gall Aelodau ystyried 
barn eraill, gan gynnwys eu grwpiau 
gwleidyddol, ond dylent dod i’w 
casgliadau eu hunain ar y materion ger 
eu bron a gweithredu yn unol â’r 
casgliadau hynny.  

Gonestrwydd ac unplygrwydd – Ni 
ddylai Aelodau roi eu hunain mewn 
sefyllfaoedd lle y gall eu gonestrwydd 
a’u hunplygrwydd gael eu cwestiynu, ni 
ddylent ymddwyn ym amhriodol, a 
dylent osgoi ymddygiad o’r fath bob 
amser.  

Parchu eraill – Dylai Aelodau hyrwyddo 
cydraddoldeb trwy beidio â 
gwahaniaethu yn anghyfreithlon yn 
erbyn unrhyw unigolyn, a thrwy drin pobl 
â pharch, beth bynnag fo’i hil, oedran, 
crefydd, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol neu 
anabledd.  Dylent barchu didueddrwydd 
ac unplygrwydd swyddogion statudol yr 
awdurdod a’i weithwyr eraill.  

Gwrthrychedd – Dylai Aelodau wneud 
penderfyniadau yn ôl teilyngdod, gan 
gynnwys wrth wneud penodiadau, 
gosod cytundebau neu argymell 
unigolion ar gyfer gwobrau neu fuddion.  

Dyletswydd i gynnal yr gyfraith – Dylai 
Aelodau cynnal yr gyfraith a gweithredu 
bob amser yn unol â’r ffydd y mae hawl 
gan y cyhoedd ei chael ynddynt.  

Atebolrwydd – Dylai Aelodau fod yn 
atebol i’r cyhoedd am eu gweithredoedd 
a’r modd y maent yn cyflawni eu 
cyfrifoldebau, a dylent gydweithio’n 
llawn ac yn onest ag unrhyw graffu sy’n 
briodol i’w swydd arbennig nhw.  

Stiwardiaeth – Dylai Aelodau wneud 
beth bynnag y gallant ei wneud i sicrhau 
bod ei awdurdod yn defnyddio ei 
adnoddau yn ddarbodus, ac yn unol â’r 
gyfraith.  

  
Bod yn Agored  – Dylai Aelodau fod mor 
agored â phosib ynglŷn â’u 
gweithredoedd a gweithredoedd eu 
hawdurdod, a dylent fod yn barod i roi 
rhesymau dros y gweithredoedd hynny.  

Arweinyddiaeth – Dylai Aelodau 
hyrwyddo a chefnogi’r egwyddorion hyn 
trwy ddangos arweinyddiaeth, a dylent 
weithredu mewn ffordd sy’n sicrhau 
neu’n gwarchod ffydd gyhoeddus.  

“Pwyllgor Nolan ar 
Safonau mewn Bywyd 

Cyhoeddus” 
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     1. RHAGAIR GAN GADEIRYDD Y PWYLLGOR  

Mae'n bleser gennyf gyflwyno 
adroddiad blynyddol Pwyllgor 
Moeseg a Safonau Ceredigion 
sy'n rhoi trosolwg o'i waith yn 
ystod y cyfnod rhwng 1 Ebrill 
2022 a 31 Mawrth 2023. 
 
Yn dilyn yr Etholiadau Lleol (Mai 
2022), croesawyd y Cynghorwyr 
Sir Caryl Roberts a Gwyn Wigley 
Evans a'r Cynghorwyr Cymuned 
Jan Culley a Delyth James fel y 
pedwar aelod newydd. 
 
Roedd yr Etholiadau Lleol wedi 
cynnig cyfleoedd hyfforddi 
niferus i ddatblygu dealltwriaeth 
Cynghorwyr o'r Cod Ymddygiad. 
Croesawyd yr ymateb 
cadarnhaol i’r sesiynau hyfforddi 
gan Glercod Cynghorau Tref a 
Chymuned, Cynghorwyr Sir 
newydd a Chynghorwyr Sir sy'n 
dychwelyd a'r Arweinwyr Grŵp 
newydd. Roedd y Pwyllgor hefyd 
wedi elwa ar hyfforddiant gloywi 
ac ystyriaeth fanwl o sut i ymdrin 
â chwynion a gyfeiriwyd at y 
Pwyllgor Moeseg a Safonau. 

Ms Caroline White 

Cadeirydd y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau 2022/23  

Mr John Weston 

 

Is-Gadeirydd y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau 2022/23  

Cynhaliwyd cyfarfodydd 
Pwyllgor Moeseg a Safonau i 
ystyried ceisiadau Cynghorwyr i 
gymryd rhan mewn 
trafodaethau lle mae ganddynt 
fuddiant rhagfarnus. Mae'r 
Pwyllgor wedi gwerthfawrogi'r 
amser a roddwyd gan nifer o'r 
Cynghorwyr a fynychodd, yn 
bersonol neu o bell, i ddarparu 
gwybodaeth ychwanegol ac 
ateb cwestiynau ynghylch eu 
ceisiadau. 
 
Dyma'r flwyddyn gyntaf i'r 
adroddiad gynnwys cyfeiriad 
ffurfiol at waith yr Arweinwyr 
Grŵp ar hyrwyddo safonau 
uchel o fewn y grwpiau. 
Diolchwn iddynt am eu gwaith 
yn y maes hwn ac am 
ymgysylltu â'r gofynion ymarfer 
myfyriol newydd. 
 
Fel bob amser, mae gwaith y 
Pwyllgor yn dibynnu'n fawr ar y 
gefnogaeth a gaiff, yn enwedig 

gan y Swyddog Monitro, y 
Swyddog Craffu a Safonau a 
staff ategol. Eleni, mae hyn 
wedi golygu gwaith ychwanegol 
yn ymwneud â'r Etholiadau 
Lleol, gofynion newydd ar yr 
Arweinwyr Grŵp a chyda 
threfniadau cyfarfodydd hybrid. 
Hoffai'r Pwyllgor gofnodi ei 
ddiolch am yr holl gefnogaeth y 
mae wedi'i chael. Wrth i mi 
gwblhau fy negfed, a fy 
mlwyddyn olaf, fel Aelod 
Annibynnol o'r Pwyllgor hwn, 
hoffwn ddiolch i'm cyd-aelodau 
ar y Pwyllgor am eu lefel uchel 
o ymrwymiad i waith y Pwyllgor. 
Dymunaf yn dda i Miss Caryl 
Davies yn ei rôl fel Cadeirydd. 
 
Caroline White 
2022/23 Cadeirydd y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau, Cyngor Sir 
Ceredigion  
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nhrafodion y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau pan fydd unrhyw fater 
yn ymwneud â'i Gyngor 
Cymuned yn cael ei ystyried. 
 
Cadeirio'r Pwyllgor 
Rhaid i Aelod Annibynnol 
gadeirio'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau. 
Etholir y Cadeirydd a'r Is-
Gadeirydd gan Aelodau'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau ar 
gyfer pa un bynnag yw'r byrraf 
o'r cyfnodau canlynol:- 
cyfnod o ddim llai na phedair na 
mwy na chwe blynedd, neu 
hyd nes y daw cyfnod yr unigolyn 
hwnnw yn y swydd fel Aelod 
Annibynnol o'r Pwyllgor Moeseg 
a Safonau i ben. 
 
Os yw'r Cadeirydd yn absennol o 
gyfarfod o'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau, Is-Gadeirydd y 
Pwyllgor, os yw'n bresennol, fydd 
yn llywyddu. 
Os bydd Cadeirydd ac Is-
Gadeirydd y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau ill dau yn absennol o 
gyfarfod o'r Pwyllgor hwnnw, 

bydd yr Aelod Annibynnol o'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau a 
ddewisir gan aelodau'r Pwyllgor 
sy'n bresennol yn llywyddu. 
 
DATGANIAD O WELEDIGAETH 
"Ein Gweledigaeth yw y bydd gan 
bobl Ceredigion ffydd a hyder fod 
pob un a etholwyd i weithredu 
mewn swydd llywodraeth leol yn 
ein sir yn cynnal y safonau 
moesegol a moesol uchaf wrth 
wasanaethu eu cymuned."  

Mae'r Cyngor wedi sefydlu Pwyllgor 
Moeseg a Safonau yn unol â 
Rheoliadau Pwyllgor Safonau 
(Cymru) 2001 (2001/2283) (fel y'u 
diwygiwyd (2006/1849), 2007/951). 
 
CYFANSODDIAD 
Aelodaeth 
Mae’r Pwyllgor Moeseg a Safonau 
yn cynnwys naw aelod. Mae ei 
aelodaeth yn cynnwys: Pum aelod 
'annibynnol', nad ydynt yn 
Gynghorwyr neu'n swyddogion 
neu'n briod i Gynghorydd neu 
swyddog o'r Cyngor hwn neu unrhyw 
awdurdod perthnasol arall fel y'i 
diffinnir gan y Rheoliadau, wedi’i 
benodi yn unol â'r weithdrefn a 
nodir yn y Rheoliadau; 
Dau Gynghorydd Sir [ac eithrio 
Arweinydd y Cyngor ac unrhyw 
aelod o'r Cabinet]; 
Dau aelod o Gynghorau Tref a 
Chymuned yn gyfan gwbl neu yn 
bennaf yn ardal y Cyngor ('aelodau 
Pwyllgor Cymuned') 
 
Cyfnod yn y Swydd 
Penodir aelodau annibynnol am 
gyfnod o ddim llai na phedair 
blynedd a dim mwy na chwe 

blynedd. Gellir eu hailbenodi 
am un cyfnod olynol arall heb 
fod yn hwy na phedair blynedd. 
Penodwyd dau Aelod 
Annibynnol a dechreuodd yn eu 
swyddi yn 2021/22. 
 
Mae gan aelodau'r Cyngor sy'n 
aelodau o'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau gyfnod yn y swydd tan 
ddechrau'r etholiad llywodraeth 
leol nesaf yn dilyn eu penodiad. 
Byddai gan aelod o'r Pwyllgor 
Cymuned gyfnod yn y swydd 
tan yr etholiad llywodraeth leol 
arferol nesaf yn dilyn ei 
benodiad. 
 
Cworwm – Bydd cworwm 
mewn cyfarfod o'r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau dim ond 
pan fydd o leiaf dri aelod yn 
bresennol, a phan fydd 
o leiaf hanner yr aelodau sy'n 
bresennol (gan gynnwys y 
Cadeirydd) yn Aelodau 
Annibynnol. 
 
Aelodau Pwyllgorau Cymuned 
– Ni fydd aelod o Bwyllgor Tref/
Cymuned yn cymryd rhan yn 

       

     2. CYLCH GORCHWYL A DATGANIAD O WELEDIGAETH  
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     3. AELODAETH Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU  

 
 

 
 
 

 

 
01 Ebrill 2022 – 06 Mai 2022  

Aelod Pwyllgor Cyfnod yn y Swydd Cyfnod fel Cadeirydd ac 
Is-Gadeirydd 

Mrs Caroline White Cadeirydd 
Aelod Annibynnol 

01/08/13-30/7/23 Cadeirydd 19/05/21-30/07/23 

Mr John Weston 
Aelod Annibynnol 
 

22/02/18-21/02/24 Is-Gadeirydd 19/05/21-
30/07/23 

Ms Carol Edwards 
Aelod Annibynnol 
 

22/02/18-21/02/24  

Mr Alan Davies 
Aelod Annibynnol 
 

26/09/21-26/09/27  

Miss Caryl Davies 
Aelod Annibynnol 
 

26/09/21-26/09/27  

Y Cynghorydd Dai Mason 
Cyngor Sir Ceredigion 
 

05/05/17- 
Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022 

 

Y Cynghorydd Odwyn Davies 
Cyngor Sir Ceredigion 
 

05/05/17- 
Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022 
 

 

Y Cynghorydd Julian Evans 
(Cynrychiolydd y Cyngor Cymuned) 
 

05/05/17- Etholiadau Llywodraeth Leol 
Mai 2022 

 

Y Cynghorydd Gill Hopley 
(Cynrychiolydd y Cyngor Cymuned) 

05/05/17- Etholiadau Llywodraeth Leol 
Mai 2022 
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  AELODAETH Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU  

 
 

 
 
 

 

 
06 Mai 2022 – 31 Mawrth 2023  

Aelod Pwyllgor Cyfnod yn y Swydd Cyfnod fel Cadeirydd ac 
Is-Gadeirydd 

Mrs Caroline White Cadeirydd 
Aelod Annibynnol 
 

01/08/13-30/7/23 
 

Cadeirydd 19/05/21-30/07/23 

Mr John Weston 
Aelod Annibynnol 
 

22/02/18-21/02/24 Is-Gadeirydd 19/05/21-
30/07/23 

Ms Carol Edwards 
Aelod Annibynnol 
 

22/02/18-21/02/24  

Mr Alan Davies 
Aelod Annibynnol 
 

26/09/21-26/09/27  

Miss Caryl Davies 
Aelod Annibynnol 
 

26/09/21-26/09/27  

Y Cynghorydd Caryl Roberts 
Cyngor Sir Ceredigion 

Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022  

Y Cynghorydd Gwyn Wigley Evans Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022  

Y Cynghorydd Jan Culley 
(Cynrychiolydd y Cyngor Cymuned) 

Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022  

Y Cynghorydd Delyth James 
(Cynrychiolydd y Cyngor Cymuned) 

Etholiadau Llywodraeth Leol Mai 2022  
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Cadeirydd  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Mae Caroline White yn athrawes sydd wedi ymddeol. Yn 
ystod ei gyrfa addysgu 26 mlynedd cafodd Caroline lawer 

o gyfrifoldebau rheoli ysgol gyfan, fel Pennaeth 
Cynorthwyol ar ddiwedd ei gyrfa. Bellach mae’n gweithio 

fel Tiwtor Sgiliau Astudio ym Mhrifysgol Aberystwyth. 
Penodwyd Caroline yn Aelod Annibynnol o'r Pwyllgor 

Moeseg a Safonau ym mis Awst 2013, ac fe'i hetholwyd 
yn Is-Gadeirydd o Chwefror 2018, ac yna'n Gadeirydd o 

fis Mai 2021.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Is-Gadeirydd  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Roedd John Weston yn Gynlluniwr Tref a chafodd ei 
gyflogi wedi hynny gan Swyddfa Archwilio Cymru fel 

archwiliwr perfformiad, gan ymddeol yn 2013, a bu’n 
cynnal archwiliadau o fewn Cynghorau yng Nghymru a 

hefyd gyda Heddluoedd a Gwasanaethau Tân ac Achub 
Cymru. 

Penodwyd John yn Aelod Annibynnol o'r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau o fis Chwefror 2018, a chafodd ei 

ethol yn Is-Gadeirydd o fis Mai 2021.  

 

 

 

 

 

       

      AELODAU'R PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU  
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Aelod Annibynnol o 26/09/21 
 

Mae Caryl Davies yn gyn 
Gyfarwyddwr Gwasanaethau 

Cymorth i Fyfyrwyr a Phennaeth 
Gyrfaoedd ym Mhrifysgol 
Aberystwyth. Yn siaradwr 

Cymraeg, mae Caryl hefyd yn 
aelod o Bwyllgor Safonau Sir 

Gaerfyrddin, aelod panel lleyg 
addasrwydd i ymarfer, Cadeirydd 

Gofal Cymdeithasol Cymru, a 
chynrychiolydd lleyg ar gyfer 

Gwella Addysg Iechyd Cymru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aelod Annibynnol o 01/02/18  
 

Cymhwysodd Carol Edwards fel 
Llyfrgellydd Siartredig o Goleg y 

Llyfrgellwyr yn Aberystwyth. 
Bu’n gweithio i Gyngor Sir 

Clwyd, Ysbyty Llwynhelyg (fel 
llyfrgellydd meddygol) ac yna 

daeth yn ôl i Aberystwyth i 
weithio yn Llyfrgell Genedlaethol 
Cymru am dros 20 mlynedd, ac 

fel Pennaeth Adran o 2010-
2013. 

Ar hyn o bryd mae Carol yn 
Rheolwr Llywodraethu ac yn 
Glerc Bwrdd Ymddiriedolwyr 
Llyfrgell Genedlaethol Cymru. 
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 Aelod Annibynnol o 26/09/21 
 

Daw Alan Davies o Lundain yn 
wreiddiol, ond mae eu rhieni yn 
hanu o Geredigion. Mae'n briod 

gyda dau fab ac yn byw yn 
Aberaeron. Mae'n siaradwr 

Cymraeg rhugl ac yn sylwedydd 
cyson ar y teledu a'r radio ar 
faterion milwrol, amddiffyn, 

heddwch a diogelwch. Ar hyn o 
bryd mae'n datblygu'r Sector 
Gofod yng Nghymru ac wedi 
arwain llawer o fentrau twf a 

newid busnes pwysig. 
Treuliodd ei yrfa gynnar yn y 

Fyddin gan ymddeol fel 
Uwchgapten ar ôl 18 mlynedd o 
wasanaeth lle bu'n gyfrifol am 
gynllunio milwrol strategol ar 

gyfer gweithrediadau ymyrraeth 
fyd-eang ac achub. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Y Cynghorydd Caryl Roberts 

 
Cafodd Caryl Gruffydd Roberts ei 
hethol fel Cynghorydd Sir ar gyfer 
Ward Trefeurig yn 2022.  Cafodd 
ei hethol yn Gadeirydd Pwyllgor 
Trosolwg a Chraffu Cymunedau 
Iachach.  Ers cael ei hethol mae 
wedi sefydlu Clwb Ieuenctid 
Penrhyn-coch i bobl ifanc 11-15 
oed, ac mae’r clwb yn mynd o 
nerth i nerth. 
 
Graddiodd Caryl yn y Gyfraith a 
Gwleidyddiaeth o Brifysgol 
Caerdydd.  Ar hyn o bryd mae 
Caryl yn Uwch Reolwr Datblygu 
Busnes ar gyfer Undeb 
Amaethwyr Cymru ym Mhenrhyn
-coch ac yn gyn-gyflwynydd 
rhaglen deledu S4C ‘Fferm 
Ffactor’.  Mae Caryl yn unawdydd 
gyda chôr lleol yn Aberystwyth 
o’r enw Sgarmes, ac mae’n 
mwynhau perfformio ar y llwyfan 
a’r teledu.  
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Mae’r Cynghorydd Gwyn Wigley 
Evans wedi datblygu ei yrfa dros 50 
o flynyddoedd ym maes tecstilau, 
gan gyflenwi’r stryd fawr gyda 
ffabrigau ar gyfer dillad, llenni a 
dodrefn ar draws y byd, ac erbyn 
heddiw mae’n cynhyrchu ac yn 
hyrwyddo dillad yn Ngogledd 
Macedonia ac yn ffermio yn 
Llanddeiniol. 
Bu’n wirfoddol gyda Cruse 
Bereavement am 23 o flynyddoedd, 
yn llywodraethwr ysgol ac yn 
Gynghorydd Cymuned yn 
Llanrhystud a Llangwyryfon. 
Cafodd ei ethol yn Gynghorydd 
Cymuned ar gyfer Ward Llanrhystud 
ym mis Mai 2022, ac ar yr un pryd 
cafodd ei ethol yn Gadeirydd 
Pwyllgor Trosolwg a Chraffu 
Cymunedau Llewyrchus, ac mae’n 
aelod o’r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cynghorydd Cymuned 
(cynrychiolydd) 

Mae’r Cynghorydd Delyth James yn 
Uwch Ystadegydd sy’n gweithio yn 

Swyddfa Llywodraeth Cymru ar 
gyfer Gwyddoniaeth. 

 
Cynghorydd Cymuned Trefeurig ers 

2017. 
 

Wedi’i phenodi i’r Pwyllgor Moeseg 
a Safonau yn 2022.  

 

 

 

Llun i ddilyn 

 

 

 

Cynrychiolydd Cyngor Cymuned 

Y Cynghorydd Jan Culley 

 

 

Cynghorydd Cymuned Llan-
goedmor ers 2022 

 

Wedi’i phenodi i'r Pwyllgor Moeseg 
a Safonau yn 2022  
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Leol 2000) i benodi panel 
apêl o dri, gyda mwyafrif o 
aelodau annibynnol, y byddai 
un ohonynt yn gweithredu fel 
Cadeirydd, mewn perthynas â 
chwynion a wneir gan 
aelodau'r cyhoedd o dan 
drefn gwyno'r Cyngor 

• monitro cydymffurfiaeth 
Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol â’r dyletswydd i 
hyrwyddo safonau ymddygiad 
uchel gan Gynghorwyr yn eu 
grŵp a chydweithredu â'r 
Pwyllgor wrth arfer ei 
swyddogaethau 

 

Gall enghreifftiau o'r math o waith a 
wneir gan y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau gynnwys: 

 
• cymryd rhan yn y gwaith o 

ddatblygu deunyddiau hyfforddi 
ar y Cod 

• bod yn bresennol a chymryd 
rhan mewn sesiynau hyfforddi 
ar y Cod ar gyfer y Cyngor Sir a’r 
Cynghorau Cymuned 

• bod yn bresennol yng 
nghyfarfodydd y Cyngor a’r 
Pwyllgor i arsylwi'r trafodion 

• cymryd rhan mewn dadl 
genedlaethol ar Safonau a 
Gweithdrefnau  

 

Roedd gan y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau y rolau a'r swyddogaethau 
canlynol: 

• hybu a chynnal safonau 
ymddygiad uchel Cynghorwyr, 

• cynorthwyo'r Cynghorwyr, 
Aelodau Cyfetholedig a 
chynrychiolwyr eglwysi a rhieni-
lywodraethwyr i gadw at God 
Ymddygiad Aelodau; 

• cynghori'r Cyngor ar 
fabwysiadu neu adolygu Cod 
Ymddygiad Aelodau; 

• monitro gweithrediad Cod 
Ymddygiad Aelodau; 

• cynghori, hyfforddi neu drefnu i 
hyfforddi Cynghorwyr, aelodau 
cyfetholedig a chynrychiolwyr 
eglwysi a rhieni-lywodraethwyr 
ar faterion yn ymwneud â Chod 
Ymddygiad Aelodau; 

• rhoi goddefebau i Gynghorwyr, 
Aelodau Cyfetholedig a 
chynrychiolwyr eglwysi a rhieni-
lywodraethwyr ar gyfer y 
gofynion yn ymwneud â 
buddiannau, fel y nodir yn 
rhifyn 2016 Cod Ymddygiad 
Aelodau; Adran (81(4) a (5)) o 
Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 
a Rheoliadau Pwyllgorau 

Safonau (Rhoi Goddefebau) 
(Cymru) 2001 (2001/2279). 

• ymdrin ag unrhyw 
adroddiadau o dribiwnlys 
achos neu dribiwnlys achos 
interim, ac unrhyw 
adroddiad gan y Swyddog 
Monitro ar unrhyw fater a 
gyfeiriwyd at y swyddog 
hwnnw gan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus 
Cymru fel y nodir yn (adran 
73(1) o Ddeddf Llywodraeth 
Leol 2000, Rheoliadau 
Ymchwiliadau Llywodraeth 
Leol (Swyddogaethau 
Swyddogion Monitro a 
Phwyllgorau Safonau) 
(Cymru) 2001))(2001/2281) 
(fel y'i diwygiwyd; 
2009/2578), a Rheoliadau 
Llywodraeth Leol (Pwyllgor 
Safonau, Ymchwiliadau, 
Goddefebau ac Atgyfeirio) 
(Cymru) (Diwygio) 2016 
(2016/85). 

• arfer yr uchod mewn 
perthynas â'r Cynghorau 
Cymuned sy'n gyfan gwbl 
neu'n bennaf yn ei ardal ac 
aelodau'r Cynghorau 
Cymuned hynny (Adran 56
(1) o Ddeddf Llywodraeth 

4. ROLAU A SWYDDOGAETHAU'R PWYLLGOR 
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2022/23 
Mae’r Pwyllgor wedi ystyried 13 o geisiadau 
gan Gynghorwyr Sir a Chynghorwyr Cymuned 
a Thref yn ystod y flwyddyn. 

7 wedi’u rhoi 
6 wedi’u gohirio 
0 wedi’i wrthod 
0 wedi’i dynnu’n ôl 

O'r rhain: 
• Cynghorwyr Sir: 4
• Cynghorwyr Tref a Chymuned: 9

Mae Rheoliadau Pwyllgorau Safonau (Rhoi 
Goddefebau) (Cymru) 2001 (Rheoliad 2) yn 
nodi ar ba sail y gellir rhoi goddefeb.  

Y sail fwyaf cyffredin a ddefnyddiodd y 
Pwyllgor i roi goddefeb oedd: 

d) bod natur buddiant
yr aelod yn golygu na
fyddai cyfranogiad yr
aelod yn y busnes y
mae'r buddiant yn
ymwneud ag ef yn
niweidio ffydd y
cyhoedd yn
nhrafodaethau busnes
yr awdurdod
perthnasol.

f) bod rôl neu arbenigedd penodol
yr aelod yn cyfiawnhau
cyfranogiad yr aelod yn y 
busnes y mae'r buddiant yn 
ymwneud ag ef.  

O'r 7 goddefeb a roddwyd:  
Cafodd 0 ei roi i siarad yn 

unig 
Cafodd 7 eu rhoi i siarad a 

phleidleisio 

O'r goddefebau a roddwyd: 
Cafodd 7 eu rhoi am gyfnod o 

hyd at 12 mis 
Cafodd 0 ei roi am gyfnod o 

hyd at 6 mis 
Cafodd 0 ei roi ar gyfer 

cyfarfod penodol 

5. GWAITH Y PWYLLGOR YN
2022/23

Blwyddyn Nifer y 

ceisiadau a 

dderbyniwyd 

Ceisiadau Cyngor 

Sir  

Ceisiadau 

Cyngor Tref 

2017/18 23 10 13 

2018/19 21 9 13 

2019/20 15 13 12 

2020/21 17 11 6 

2021/22 18 10 8 

2022/23 13 4 9 

1. CEISIADAU AM ODDEFEB
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Mae goddefebau yn mynd yn ddi-rym yn awtomatig ar 
ddiwedd y cyfnod penodol. Caiff unrhyw geisiadau am 
estyniadau amser eu trin fel ceisiadau newydd er mwyn 
sicrhau bod Aelodau'n adolygu'n briodol yr angen a'r sail 
dros roi goddefeb. 

Mae'r Pwyllgor yn ymdrin â phob cais yn ôl ei rinweddau. 

Gellir gweld manylion am y ceisiadau yr ymdriniwyd â hwy 
gan y Pwyllgor fel rhan o agenda/cofnodion cyfarfodydd y 
Pwyllgor sydd ar gael ar wefan Cyngor Sir Ceredigion:  

http://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-
phwyllgorau/pwyllgorau/pwyllgor-safonau-a-moeseg/  

Cafodd ymgeiswyr eu hannog i fynychu cyfarfodydd y 
Pwyllgor i gyflwyno eu hachos. 

Yn ystod 2017/18 mynychodd 2 Aelod y Pwyllgor yn 
bersonol 

Yn ystod 2018/19 mynychodd 2 Aelod y Pwyllgor yn 
bersonol 

Yn ystod 2019/20 mynychodd 2 Aelod y Pwyllgor yn 
bersonol 

Yn ystod 2020/21 mynychodd 1 Aelod y Pwyllgor (trwy 
fideo-gynadledda) 

Yn ystod 2021/22 mynychodd 5 Aelod y Pwyllgor (trwy 
fideo-gynadledda) 

Yn ystod 2022/23 mynychodd 2 Aelod y Pwyllgor 

Mae Panel Dyfarnu Cymru yn dribiwnlys annibynnol 
a sefydlwyd i benderfynu ar achosion honedig o dorri 
Cod Ymddygiad statudol awdurdod gan Aelodau 
etholedig a chyfetholedig o Gynghorau Sir, 
Bwrdeistref Sirol a Chymuned, Awdurdodau Tân a 
Pharciau Cenedlaethol Cymru. 

Yn y cyfarfod a gynhaliwyd ar 25 Mai 2022, 
CYTUNWYD i nodi'r penderfyniad a ddosbarthwyd 
trwy’r ebost fel a ganlyn ar y penderfyniad ar gyfer y 
Cynghorwyr Bishop, P Morgan, W Owen a D Poole. 

CYTUNWYD yn y cyfarfod ar 13 Hydref 2022 i nodi’r 
penderfyniadau ar gyfer y cyn Gynghorydd Paul 
Dowson, Cyngor Sir Penfro, y cyn Gynghorydd 
Gordon Lewis, Cyngor Tref Pencoed, y cyn 
Gynghorydd Caryl Vaughan, Cyngor Cymuned 
Llansanffraid.  

CYTUNWYD i nodi penderfyniadau'r Cod 
Ymddygiad a gyflwynwyd ers cyhoeddi'r Coflyfr 
diwethaf yn y cyfarfod ar 25 Mai 2022. 
Cytunodd yr Aelodau â'r fformat newydd o 
gyflwyno'r wybodaeth hon. Byddai'r wybodaeth 
hon hefyd yn cael ei dosbarthu i Arweinwyr 
Grŵp a'i defnyddio fel deunydd hyfforddi. 

Yng nghyfarfod 13 Hydref 2022, CYTUNWYD i 
nodi cynnwys yr adroddiad er gwybodaeth ac y 
byddai'r adroddiad hefyd yn cael ei ddosbarthu i 
Glercod y Cynghorau Tref a Chymuned er 
gwybodaeth. 

CYTUNWYD yn y cyfarfod ar 25 Ionawr 2023 i 
nodi penderfyniadau Dyletswydd i gynnal y 
gyfraith: Cyngor Tref Llanymddyfri a hyrwyddo 
cydraddoldeb a pharch: Cyngor Sir Ceredigion. 

GODDEFEBAU (parhad) 2. PANEL DYFARNU CYMRU 3. DIWEDDARIAD AR YR OMBWDSMON
GWASANAETHAU CYHOEDDUS

http://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/pwyllgorau/pwyllgor-safonau-a-moeseg/
http://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/pwyllgorau/pwyllgor-safonau-a-moeseg/
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CYTUNWYD i nodi'r Blaenraglen Waith fel y'i 
cyflwynwyd yn y cyfarfod ar 25 Mai 2022. 
Dywedodd y Cadeirydd y dylid cynnal cyfarfod cyn 
02 Tachwedd 2022. Nododd y Swyddog Monitro 
oblygiadau trefnu cyfarfodydd brys o ran adnoddau, 
a'r angen i Aelodau drefnu eu gwaith yn unol â 
hynny i ganfod a oes angen goddefeb arnynt. 
Adroddwyd bod disgwyl i’r cyfarfod hwn gael ei 
gynnal ym mis Gorffennaf ond fe'i dygwyd ymlaen. 
Gofynnir am gyfarfod ym mis Medi neu fis Hydref yn 
lle cyfarfod ym mis Tachwedd. 

Cytunwyd i ychwanegu Tueddiadau, 
Hunanwerthuso a Chynlluniau Hyfforddi’r Swyddog 
Monitro ar gyfer Cynghorau Tref a Chymuned at y 
cyfarfod nesaf. 

 

Cytunwyd hefyd y byddai Cofnod Gweithredu o 
gyfarfod heddiw yn cael ei gyflwyno yn y cyfarfod 
nesaf fel yr argymhellwyd gan y Pwyllgor 
Llywodraethu ac Archwilio. 

 

Yng nghyfarfod 13 Hydref 2022, CYTUNWYD i nodi 
cynnwys y Flaenraglen Waith yn amodol ar y 
canlynol:-  

• Dylid rhoi ystyriaeth bellach i gael Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol i fynychu pob cyfarfod 
o’r pwyllgor, a dull lle y gallai'r Swyddog 
Monitro adrodd ar eu rhan gan gyflwyno 
tystiolaeth o'r gwaith yr oeddent wedi'i wneud 
mewn perthynas â hyrwyddo safonau. 

• Roedd Cyngor Sir y Fflint wedi darparu ei 
dempled i Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol ei 
gwblhau. Gellid addasu hyn ac adrodd arno i'r 
pwyllgor yn unol â hynny. 

• Adolygiad o'r Datganiad o Weledigaeth. 

• Gofynnir i’r Clercod am Raglen Hyfforddi ar 
gyfer Cynghorau Tref a Chymuned i weld a 
fyddai hyfforddiant ar y Cod Ymddygiad yn 
orfodol. 

• Byddai'r Cadeirydd a'r Is-Gadeirydd ynghyd â 
Swyddogion yn ystyried Hunan-werthusiad y 
Pwyllgor gan nad oedd y canllawiau wedi dod i 
law eto.  

Yn y cyfarfod ar 25/1/23 CYTUNWYD i nodi 
cynnwys y Flaenraglen Waith.  

Yng nghyfarfod 25 Mai 2022, cafodd y ddogfen 
ddiwygiedig Gweithdrefn Gwrandawiad ei 
hystyried. Yn dilyn trafodaeth, CYTUNWYD i'r 
ddogfen gael ei chymeradwyo gan y Cyngor ar 
07 Gorffennaf 2022 yn amodol ar ddiwygio'r 
rhifo. Byddai'r siart lif mewn perthynas â'r 
Weithdrefn Gwrandawiad hefyd yn cael ei 
dosbarthu i'r Aelodau.  

5. BLAENRAGLEN WAITH 4. GWEITHDREFN Y PWYLLGOR MOESEG A 
SAFONAU 
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Yn y cyfarfod ar 25 Ionawr 2023 gwahoddwyd 
arweinwyr grwpiau gwleidyddol i'r cyfarfod er 
mwyn:  

• trafod y dulliau o hybu a chynnal safonau 
uchel o ymddygiad gan Aelodau Cyngor 
Sir Ceredigion i gynnwys y dyletswyddau 
sy'n ofynnol o dan Adran 62-63 o Ddeddf 
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 
2021 

• cyfnewid barn ar hybu a chynnal safonau 
uchel o ymddygiad yng Ngheredigion. 

Adroddwyd bod Deddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau (Cymru) 2021 yn gosod 
dyletswyddau newydd ar Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol a Phwyllgorau Safonau a’i bod yn 
cynnwys yr adrannau perthnasol, sef adran 62 
ac adran 63. 

Mae adran 52A o Ddeddf Llywodraeth Leol 
2000) yn nodi bod yn rhaid i Arweinydd Grŵp 
Gwleidyddol sy'n cynnwys aelodau o Gyngor Sir 
yng Nghymru gymryd camau rhesymol i hybu a 
chynnal safonau uchel o ymddygiad gan 
aelodau'r grŵp, a rhaid iddo gydweithredu â 
Phwyllgor Safonau'r Cyngor. 

Yn adran 54 o Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 
(swyddogaethau pwyllgorau safonau), mae gan 
Bwyllgor Safonau Cyngor Sir neu Gyngor 

Bwrdeistref Sirol yng Nghymru y 
swyddogaethau penodol canlynol hefyd —  

(a) monitro cydymffurfiaeth Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol ar y Cyngor â'u 
dyletswyddau o dan adran 52A(1), a 

(b) cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi 
Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol ar y Cyngor 
ynghylch materion sy'n ymwneud â'r 
dyletswyddau hynny. 

Adroddwyd bod Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol Cyngor Sir Ceredigion yn cael eu 
gwahodd yn flynyddol i'r Pwyllgor Moeseg a 
Safonau i drafod y dulliau o hybu a chynnal 
safonau uchel o ymddygiad gan Aelodau Cyngor 
Sir Ceredigion. 

Dywedodd arweinwyr y grwpiau gwleidyddol eu 
bod yn croesawu'r canllawiau hyn, gan y gallant 
gyfeirio atynt i gadarnhau eu bod yn cadw at y 
safonau. 

Pwysleisiodd arweinwyr y grwpiau gwleidyddol 
bwysigrwydd gwaith y Pwyllgor o ran hyrwyddo 
safonau uchel o ymddygiad, ac adroddwyd ar eu 
cyfarfodydd grŵp lle y trafodwyd materion 
safonau a'r angen i barchu swyddogion y Cyngor 
ac i'r gwrthwyneb.  

 

CYTUNWYD yn y cyfarfod ar 13 Hydref 
2022 i nodi cynnwys yr adroddiad. Byddai 
cais yn cael ei wneud gan y Swyddog 
Monitro i'r Ombwdsmon ychwanegu colofn 
ychwanegol lle mae achos wedi'i atgyfeirio 
ond heb ei ymchwilio. 

 

 

 

 

7. ADRAN 62-63 O DDEDDF 
LLYWODRAETH LEOL AC ETHOLIADAU 
(CYMRU) 2021  

6. LLYTHYR BLYNYDDOL YR OMBWDSMON 
2021/22  
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Yn y cyfarfod ar 25 Mai 2022, cytunwyd ar y 
canlynol:- 

Cynllunio ar gyfer Olyniaeth Aelodau Lleyg 

Rhoddwyd ystyriaeth i'r Adroddiad ar Gynllunio 
ar gyfer Olyniaeth Aelodau Lleyg. Yn dilyn 
trafodaeth, CYTUNWYD i argymell i'r Cyngor y 
dylid cymeradwyo: 

(i) y disgrifiad rôl, manyleb person a meini prawf 
(fel y nodir yn yr Atodiad) 

(ii) aelodaeth o’r Panel Dethol fel a ganlyn: 

• Cadeirydd y Cyngor (yn absenoldeb yr Is-
Gadeirydd); 

• Aelod Annibynnol/Lleyg o'r Panel (wedi'i 
enwebu gan y Swyddog Monitro) 

• Cadeirydd ac Is-Gadeirydd y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau (neu aelodau annibynnol 
eraill a enwebir gan y Swyddog Monitro yn ôl 
yr angen) 

• Cynrychiolydd Cynghorau Tref a Chymuned 
wedi'i enwebu gan Un Llais Cymru; a 

(iii) newid teitl y disgrifiad swydd i ddisgrifiad rôl 
yn yr Atodiad 

Nodwyd hefyd bod cyngor bob amser ar 
gael i’r Aelodau gan y Swyddog Monitro a'r 
Swyddogion Safonau ar ebost ac yn 
bersonol. 

Cytunwyd i ddarparu hyfforddiant gloywi ar 
y Cod.  

 

8. RECRIWTIO  7. ADRAN 62-63 O DDEDDF LLYWODRAETH 
LEOL AC ETHOLIADAU (CYMRU) 2021 
(parhad)  

Diweddariad ar recriwtio Cynghorwyr Cyngor 
Tref/Cymuned 

CYTUNWYD i nodi'r diweddariad a 
ddarparwyd ac yn ystod y broses y dylid 
ystyried cydbwysedd rhwng y rhywiau yn y 
pwyllgor, os yn bosibl wrth benodi. 

 

Roedd y ddau gynrychiolydd newydd ar gyfer 
Cynghorau Tref a Chymuned, y Cynghorwyr 
Delyth James a Jan Culley, wedi mynychu eu 
cyfarfod cyntaf ar 13 Hydref 2022.  



 

17 

9. ASESIAD PWYLLGOR O GYDYMFFURFIAETH ARWEINYDD GRŴP 

Cwblhaodd Arweinwyr Grŵp eu hadroddiadau erbyn 30/4/23. 

Cynhaliwyd gweithdy gyda phob Arweinydd Grŵp yn unigol ar 15/5/23 gyda: 

• Y Cynghorydd Bryan Davies (Plaid Cymru) 

• Y Cynghorydd Elizabeth Evans (Democratiaid Rhyddfrydol) 

• Y Cynghorydd Gareth Lloyd (Grŵp Annibynnol) 

Asesodd y Pwyllgor i ba raddau yr oedd yr Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol wedi: 

1. cymryd camau rhesymol i hybu a chynnal safonau uchel o ymddygiad gan aelodau'r grŵp 

2. cydweithredu â'r Pwyllgor wrth arfer ei swyddogaethau 

3. unrhyw anghenion hyfforddi 

Roedd asesiad y Pwyllgor fel a ganlyn: 

1. Roedd yr Arweinwyr Grŵp wedi cymryd camau rhesymol i hybu a chynnal safonau uchel o 
ymddygiad gan aelodau'r grŵp, ac wedi gwneud hynny mewn ffordd ystyrlon, er bod diffyg 
tystiolaeth ategol a metrigau yn yr adroddiadau. 

Er bod yr Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol yn meddwl eu bod wedi gwneud digon i hybu a chynnal 
safonau ymddygiad da gan aelodau eu grŵp, ni chafwyd tystiolaeth ddigonol o hyn. Roedd yr 
ymatebion yn oddrychol ac yn amwys, ac nid oeddent yn canolbwyntio ar y Cod Ymddygiad. 

2. Roedd Arweinwyr Grŵp wedi cydymffurfio â'u dyletswydd i gydweithredu â'r Pwyllgor wrth arfer 
ei swyddogaethau. 

3. Dylai pob Arweinydd Grŵp sicrhau bod aelodau eu grŵp yn cwblhau'r hyfforddiant cyfryngau 
cymdeithasol ar-lein. 

Argymhellion neu sylwadau ar lefelau cydymffurfio â'r dyletswyddau newydd hyn: 

• Dylai pob Arweinydd Grŵp sicrhau bod aelodau eu grŵp yn cwblhau'r hyfforddiant cyfryngau 
cymdeithasol ar-lein mewn 6 mis.  

• Dylid darparu hyfforddiant ychwanegol ar gyfer 2023/2024 i sicrhau bod Arweinwyr Grŵp yn 
cwblhau'r templedi'n ddigonol, gyda mwy o fetrigau a thystiolaeth. 
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Yr angen i leihau faint o hyfforddiant ar y Cod 
Ymddygiad dros gyfnod o amser o bosib er 
mwyn i Gynghorwyr Tref a Chymuned ddeall yr 
wybodaeth gymhleth a gyflwynir. 

Cysylltir â Chlercod i weld a oedd yn well 
ganddynt hyfforddiant ar-lein neu wyneb yn 
wyneb. 

Nodwyd hefyd nad oedd llawer o Glercod yn 
teimlo'n gyfforddus yn cyflwyno’r hyfforddiant 
hwn i'w Cynghorau. 

Roedd y Swyddog Monitro wedi gofyn am gopi o 
Raglen Hyfforddi Cynghorau Tref a Chymuned 
er mwyn canfod a oedd hyfforddiant Cod 
Ymddygiad wedi'i ddarparu. Nodwyd y 
gofynnwyd yn flaenorol am y Rheolau Sefydlog 
a'r Broses Datrysiad Lleol. Nodwyd gan fod yr 
holl Gynghorwyr Sir yn mynychu Cynghorau Tref 
a Chymuned y dylid hyrwyddo'r hyfforddiant 
sydd ar gael.   

 

Roedd hyfforddiant Clercod Cynghorau Tref a 
Chymuned wedi'i gynnal ar 27 Ebrill 2022 gyda 30 
o Glercod yn bresennol. Roedd nodiadau CLlLC 
wedi eu darparu i'r Clercod er mwyn iddynt 
hwyluso hyfforddiant yn eu Cynghorau Tref/
Cymuned. 

Roedd aelodau'r Pwyllgor Moeseg a Safonau wedi 
cael eu hyfforddi ar Rôl a Chyfrifoldebau'r Pwyllgor 
ar 24 Mai 2022. 

Cynhaliwyd hyfforddiant ar y Weithdrefn 
Gwrandawiad ar 30 Medi 2022 

Cynhaliwyd hyfforddiant i Arweinwyr Grŵp ar 06 
Mehefin 2022 

Gofynnwyd am hyfforddiant ar gyfer Cyngor Tref 
Aberystwyth a Chyngor Cymuned y Borth, ac 
anogwyd Aelodau'r Pwyllgor i gynorthwyo gyda'r 
hyfforddiant hwn unwaith y byddai wedi'i drefnu. 

Mae gan Un Llais Cymru hyfforddiant Cod 
Ymddygiad sydd ar gael i bob Cynghorydd Tref a 
Chymuned 

Mae modiwlau hyfforddi newydd ar gael i Aelodau 
Annibynnol ar y platfform e-ddysgu newydd, fodd 
bynnag, roedd angen cadarnhad a oedd yr 
hyfforddiant hwn ar gael i Glercod a Chynghorwyr 
Cynghorau Tref a Chymuned pan fydd cynnwys y 
deunydd hyfforddi yn hysbys. 

10. HYFFORDDIANT 
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Yng nghyfarfod 13 Hydref 2022, dywedodd y 
Swyddog Monitro y cadarnhawyd yng 
nghyfarfod y Cyngor Llawn ym mis Gorffennaf y 
byddai'r Cynghorydd Gwyn Evans yn dod yn 
aelod o Is-bwyllgor Safonau'r Cyd-bwyllgor 
Corfforaethol. Bydd ail Gynghorydd Sir yn cael 
ei benodi yng nghyfarfod 20 Hydref. 

 

Yng nghyfarfod 25 Ionawr 2023, adroddwyd 
yng nghyfarfod y Cyngor y diwrnod canlynol ei 
fod wedi cymeradwyo penodi Gail Storr fel 
aelod annibynnol/lleyg y Pwyllgor Moeseg a 
Safonau o 30 Gorffennaf 2023 hyd at 27 
Gorffennaf 2029.  

 

 

  

Rhoddwyd ystyriaeth i dueddiadau’r 
cwynion am Gynghorwyr 2021/22 yn y 
cyfarfod ar 25 Mai 2022. CYTUNWYD i 
nodi'r adroddiad er gwybodaeth ac yn y 
dyfodol byddai adroddiad o dueddiadau'n 
cael ei gyflwyno, gyda manylion mwy 
cyffredinol o bosibl os oedd y Swyddog 
Monitro yn ystyried bod hyn yn dderbyniol. 
Yn ogystal, byddai Arweinwyr Grŵp yn 
cymryd rhan o’r cychwyn cyntaf os oedd 
unrhyw gwynion am eu Cynghorwyr yn y 
dyfodol oherwydd eu cyfrifoldeb newydd i 
werthuso tueddiadau a gwella safonau yn 
ystod y weinyddiaeth newydd.  

12. RHEOLIADAU CYD-BWYLLGORAU 
CORFFORAETHOL (CYFFREDINOL) 
(CYMRU) 2021  

11. TUEDDIADAU’R CWYNION AM 
GYNGHORWYR 2021/22  

13. GWEITHDREFN GWRANDAWIAD  

 

Cynhaliwyd gweithdy Gweithdrefn Gwrandawiad ar 
30 Medi 2022 
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Yng nghyfarfod 13 Hydref 2022, 
CYTUNWYD i nodi cynnwys yr adroddiad er 
gwybodaeth ar yr amod bod y pwyllgor yn 
cael ei hysbysu mewn adroddiadau yn y 
dyfodol am unrhyw dueddiadau a oedd 
wedi cynyddu/lleihau. Nododd y Pwyllgor y 
cynnydd yn ystod y blynyddoedd diwethaf o 
dueddiadau'n ymwneud â’r cyfryngau 
cymdeithasol a cham-drin ar-lein.  

15. LLYTHYR BLYNYDDOL YR OMBWDSMON 
2021/22  

14. DIWEDDARIAD AR FATERION Y COD 
YMDDYGIAD 

16. FFORWM AR GYFER CADEIRYDDION 
PWYLLGORAU SAFONAU CYMRU GYFAN  

 

Adroddwyd ar 13 Hydref 2022 y gellir cynnal 
cyfarfod cyn cyfnod y Nadolig. Roedd y cylch 
gorchwyl yn cael ei adolygu ar hyn o bryd a byddai 
Swyddogion Monitro Powys a Cheredigion yn 
bresennol am yn ail yn y cyfarfod. Bydd y 
Cadeirydd, neu'r Is-Gadeirydd, yn mynychu'r 
cyfarfod hefyd. 

Cynhaliwyd Fforwm ar gyfer Cadeiryddion 
Pwyllgorau Safonau Cymru Gyfan ar 27/1/23. Mae 
Swyddogion Monitro Cyngor Sir Ceredigion a 
Chyngor Sir Powys yn darparu cymorth am yn ail i'r 
Pwyllgor. 

Byddai'r cyfarfod nesaf yn cael ei gynnal ar 30 
Mehefin 2023 ac roedd CLlLC yn cynnig y byddai 
Cadeiryddion ac Is-Gadeiryddion yn cael 
hyfforddiant. Trafodwyd ymgynghoriad Penn gyda 
chyfle i ymateb yn ffurfiol iddo.  

CYTUNWYD i nodi cynnwys yr adroddiad 
yn y cyfarfod ar 13 Hydref 2022. Byddai 
cais yn cael ei wneud gan y Swyddog 
Monitro i'r Ombwdsmon ychwanegu colofn 
ychwanegol lle mae achos wedi'i atgyfeirio 
ond heb ei ymchwilio. 

Cafwyd diweddariad yn y cyfarfod ar 13 
Ionawr 2023, ac roedd y cais i roi colofn 
ychwanegol yn y tabl yn Llythyr Blynyddol 
yr Ombwdsmon lle roedd achos wedi'i 
atgyfeirio ond heb ei ymchwilio wedi cael ei 
anfon i swyddfa'r Ombwdsmon. Roedd 
wedi adrodd y bydd yn ystyried hyn yn y 
Llythyr Blynyddol nesaf.  
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15. OMBUDSMAN ANNUAL LETTER 2021/22 

  

Cysoni trothwyon rhoddion/lletygarwch ar 
draws holl awdurdodau Cymru 

Adroddwyd bod Swyddogion Monitro Cymru 
yn ystyried a oedd yn briodol ceisio barn y 
Pwyllgorau Safonau ar gytuno ar ffigwr 
trothwy cyffredin ar gyfer holl awdurdodau 
Cymru er cysondeb. Roedd llawer o 
awdurdodau wedi dangos diddordeb mewn 
dull unedig. Roedd barn y Pwyllgor Safonau 
yn cael ei cheisio ynghylch a oedd unrhyw 
gefnogaeth i gam o'r fath, a beth ddylai fod 
y gwerth cyffredin. Gan fod lefel Cyngor Sir 
Ceredigion (£21) ar hyn o bryd yn llai na'r 
enwadur cyffredin (£25), gofynnwyd am 
farn y Pwyllgor ynghylch rhinweddau cytuno 
ar farn mewn egwyddor ar gynyddu trothwy 
Cyngor Sir Ceredigion o £21 i £25. 

Pleidleisiodd y pwyllgor fel a ganlyn: 

1 Yn erbyn 

2 Yn erbyn 

3 Yn erbyn 

4 Yn erbyn 

17. CYSONI TROTHWYON RHODDION/LLETYGARWCH AR DRAWS HOLL AWDURDODAU 
CYMRU  

18. DIWEDDARIAD Y SWYDDOG MONITRO 
AR Y COD YMDDYGIAD CHWARTER 3  
(MEDI-RHAGFYR 2022)  

 

Cafodd y Pwyllgor ddiweddariad ar 25 Ionawr 
2023 ynghylch gweithgarwch cwynion a 
thueddiadau diweddar. CYTUNWYD i nodi 
cynnwys yr adroddiad.  

 

 

 

Yn dilyn trafodaeth, CYTUNWYD hefyd: 

Er bod cysondeb wedi'i gytuno mewn 
egwyddor, roedd amrywiad lleol yn 
dderbyniol. 

Trafododd y Pwyllgor a ddylai unrhyw 
roddion gael eu derbyn gan Aelodau yn 
ogystal ag effaith gronnus rhoddion sydd o 
dan y trothwy yn unigol. Dylai'r trothwy ar 
gyfer derbyn rhoddion gan Aelodau a 
Swyddogion y Cyngor gyfateb â'i gilydd. 

Byddai ystyriaeth bellach yn cael ei rhoi i'r 
cynnig hwn gan y Pwyllgor a byddai hefyd 
yn cael ei roi ar y Flaenraglen Waith i'w 
ystyried, a hefyd y Pwyllgor Gwasanaethau 
Democrataidd o bosib yn ôl yr angen. Dim 
ond y Cyngor all wneud newidiadau i'r Cod.  
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Mae'n ofynnol i bob Cynghorydd Sir, 
Cynghorydd Tref/Cymuned ac Aelod 
Cyfetholedig gadw at y Cod Ymddygiad ar 
gyfer Cynghorwyr a fabwysiadwyd gan y 
Cyngor sy'n cydymffurfio â gofynion 
gorfodol y Cod Ymddygiad Enghreifftiol a 
gyhoeddwyd gan Gynulliad Cenedlaethol 
Cymru. 

Dylid anfon cwynion yn ymwneud â 
honiad bod Cynghorydd Sir wedi torri'r 
Cod yn uniongyrchol at yr Ombwdsmon a/
neu at Swyddog Monitro'r Cyngor. 

Mae'r Ombwdsmon yn cyhoeddi 
canllawiau ar wefan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru ar sut i 
wneud cwyn am aelod etholedig ar daflen 
ffeithiau. 

Mae gan CLlLC fodiwlau hyfforddi e-
ddysgu i Gynghorwyr ar Academi Cymru 
Gyfan, gan gynnwys Moeseg a Safonau 
(Datblygu Cynghorwyr) a chanllawiau ar y 
cyfryngau cymdeithasol. 

Cyhoeddodd Panel Dyfarnu Cymru 
ganllawiau ar sancsiynau yn ystod 2019. 

Gall Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru benderfynu y dylai'r 
Swyddog Monitro ymchwilio i gŵyn, neu 
gall ofyn i Bwyllgor Moeseg a Safonau y 
Cyngor wneud penderfyniad. Mae'r 
opsiynau sydd ar gael i'r Pwyllgor Moeseg 
a Safonau yn cynnwys dim gweithredu 
pellach, cerydd ac atal dros dro am hyd at 
6 mis.

Os bydd yr Ombwdsmon yn ymchwilio i 
honiad o dorri'r Cod ac yn dod i'r 
casgliad bod y Cod wedi cael ei dorri, 
bydd yr Ombwdsmon yn anfon 
adroddiad ar ei gasgliadau at y 
Swyddog Monitro a’r Cynghorydd dan 
sylw. 

Os yw'r Ombwdsmon o'r farn bod y 
toriad yn achos difrifol, gellir ei anfon 
ymlaen at Banel Dyfarnu Cymru sydd 
â'r pŵer i ddiarddel Cynghorydd am hyd 
at 5 mlynedd. 

Cafodd Deddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau (Cymru) 2021 Gydsyniad 
Brenhinol yn ystod 2020/21. Mae adran 
62 o'r Ddeddf yn nodi dyletswyddau 
ychwanegol ar gyfer arweinwyr grwpiau 
gwleidyddol i gynnal safonau 
ymddygiad, yn effeithiol o fis Mai 2022. 

Dylid nodi nad yw cwynion gan 
swyddogion yn erbyn Aelodau bob 
amser yn cael eu gwneud yn 
uniongyrchol gan y swyddog dan sylw, 
ac efallai na fydd yn dymuno dilyn cwyn 
ffurfiol. Lle tynnir sylw'r Swyddog 
Monitro/Prif Weithredwr at bryderon, 
bydd y Swyddog Monitro (a'r Prif 
Weithredwr os yw'n briodol) yn delio â'r 
achosion hyn, a gall wneud ymholiadau 
a rhoi cyngor/cymryd camau 
gweithredu fel y bo'n briodol. 

Bydd y Swyddog Monitro yn ymchwilio 
yn ôl yr angen.  
 
 

1. Cwynion a dderbyniwyd  

BLYNYDDOEDD BLAENOROL – Mae'r tabl isod yn dangos dadansoddiad o'r 
cwynion a dderbyniwyd rhwng 2018-2022: 

6. COD YMDDYGIAD – ADRODDIAD Y 
SWYDDOG MONITRO 

 

 Cynghorwyr Sir 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 

Aelod am Aelod 0 0 1 1 

Y cyhoedd am Aelod 9 3 11 4 

Swyddog am Aelod 4 8 4 5 

Hunan-atgyfeiriadau i 
Ombwdsmon 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru 

0 0 0 0 

     

Cyfanswm 13 11 16 10 

Cynghorwyr Tref/
Cymuned 

    

Aelod am Aelod 0 2 1 4 

Y cyhoedd am Aelod 4 2 4 1 

Swyddog am Aelod 0 0 0 1 

Cyfanswm 4 4 5 6 
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Cod Ymddygiad –  
Adroddiad y Swyddog Monitro  

BLWYDDYN GYFREDOL: 2022/23 

Dygwyd ymlaen: 3 

Ystyriodd y Swyddog Monitro 27 o gwynion yn 
erbyn Aelodau mewn perthynas â'r Cod 
Ymddygiad. 

 

O'r rhain: 

Roedd 18 yn erbyn Cynghorwyr Sir 

Roedd 9 yn erbyn Cynghorwyr Tref/Cymuned 

 

Sancsiynau a argymhellwyd gan y Swyddog 
Monitro: 

ymddiheuriad 

hyfforddiant 

cyngor/atgoffa o rwymedigaethau Cynghorwyr 
o dan y Cod  

Cynghorwyr Sir Nifer y cwynion a dderbyniwyd 

Aelod am Aelod 0 

Y cyhoedd am Aelod 7 

Swyddog am Aelod 10 

Hunan-atgyfeiriadau gan Aelodau  1 

Clerc Cyngor Tref a Chymuned 0 

Atgyfeiriad gan y Swyddog Monitro 0 

Is-gyfanswm 18 

  

Cynghorwyr Tref a Chymuned  

Aelod am Aelod 3 

Y cyhoedd am Aelod 3 

Swyddog 0 

Clerc 2 

Atgyfeiriad gan y Swyddog Monitro 1 

Is-gyfanswm 9 

CYFANSWM 27 
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  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

Adroddiadau a 
gyhoeddwyd gan 
Ombwdsmon 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru 

 7 6 4 8 

  

 

Materion a 
ddygwyd ymlaen 
=3 

Newydd: 2 

 

Cyngor Sir O'r rhain: 
Wedi gwrthod 
ymchwilio 

   
  
Wedi’i gau ar ôl 
ystyriaeth 
gychwynnol: 

4 

  
  
  
  
2 

5 

  
   
  
  
5 

0 

  
  
  
  
0 

4 

  
 
  
  
0 

2 – diffyg tystiolaeth 

  
  
  
  
0 

 Hysbysiad o 
Benderfyniad 

Pŵer newydd 22/23 

amh amh amh amh Hysbysiadau o 
Benderfyniad-1. 
Peidio ag 
ymchwilio 

 Ymchwiliad: 
Peidio â pharhau: 

0 

1 

0 

0 

Data ddim ar gael 
 

0 

0 

3 

0 

 Canlyniadau: 
Dim tystiolaeth o 
dorri’r Cod 

Torri’r Cod yn 
dechnegol 
Torri’r Cod 

  
 

3 

  
1 

0 

0 

  

1 Data ddim ar gael 
 

   
0 

  
1:4(b) torri’r Cod ond 
dim gweithredu gan 

nad yw’n 
Gynghorydd bellach 

  

 Cyfeirio at Banel 
Dyfarnu Cymru 

0 0 0 1 1 x Pwerau dros dro 
 

 Parhau   Data ddim ar gael 3 2 
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  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 

Cyngor Tref/
Cymuned 

O'r rhain: 
Wedi gwrthod 
ymchwilio/Wedi cau ar 
ôl ystyriaeth 
gychwynnol: 

3 

  
  
  
3 

Dim data ar gael Dim data ar gael 1 0 

0 

 Ymchwiliad: 
Peidio â pharhau: 

0   0 0 

 Dim tystiolaeth o 
dorri’r Cod: 

0   1 0 

 Dim gweithredu 
pellach 

0    0 

 O'r rhai yr 
ymchwiliwyd iddynt, 
wedi arwain at 
sancsiynau 

Wedi arwain at ddim 
sancsiynau 

  
Sancsiynau/camau 
gweithredu yn 
cynnwys: 
rhoi cyngor i’r Aelodau 
i newid ymddygiad 

  
  
  
0 

0 

     
  
0 

Wedi’i atgyfeirio at 
Banel Dyfarnu Cymru 

x1 

 Canlyniadau: 
Dim tystiolaeth o 
dorri’r Cod 

Torri’r Cod yn 
dechnegol 
Torri’r Cod 

  
Atgyfeirio at Banel 
Dyfarnu Cymru 

  
  
  
  
  

  
 

    
1 

  
  
  
1 

  
0 

0 

1- 

  
1 

 Atgyfeirio gan y 
Swyddog Monitro i 
Ombwdsmon 
Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru 

   1 1 
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3. Natur y cwynion  

 Cyngor Sir Cynghorau Tref a Chymuned 

2017/18-2019 Roedd mwyafrif o’r cwynion yn erbyn Cynghorwyr Sir yn ymwneud â: 
• Bwlio 

• Diffyg parch/ystyriaeth/ cwrteisi tuag at eraill 
• Diffyg didueddrwydd 

• Defnydd amhriodol o bwerau dirprwyedig 

• Gwrthdaro buddiannau 

• Safonau Ymddygiad, gan gynnwys parcio amhriodol, oedi wrth 
dalu Treth y Cyngor 

• Defnyddio ei safle i gael mantais 

• Datgelu gwybodaeth gyfrinachol 
• Heb ymateb i ymholiad 

• Gweithredu heb awdurdod 

• Defnydd amhriodol o bŵer dirprwyedig 

• Heb ddatgelu buddiannau personol/rhagfarnus 

• Safonau ymddygiad e.e. parcio amhriodol, sylwadau a wnaed 
mewn cyfarfodydd a chyfathrebu amhriodol 

• Ceisio peryglu didueddrwydd swyddogion 

• Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol gan Gynghorwyr e.e. 
cwynion am swyddogion a gwasanaethau 

• Penderfyniadau'r Pwyllgor Rheoli Datblygu 

Roedd y cwynion yn cynnwys: 
• canfyddiad o ddiffyg tryloywder yng nghyfarfodydd y Cyngor 

• gweithdrefnau cyfarfod amhriodol e.e. pleidleisio, cworwm, 
methu â chofnodi penderfyniadau'n ddigonol, methu â 
chyhoeddi cofnodion a chofrestr buddiannau 

• methu â datgelu buddiannau personol/ rhagfarnus 

• gwahaniaethu 

  
Roedd rhai o'r cwynion uchod i'w priodoli i weithredoedd/hepgoriadau 
Clercod. 

2019/20 • Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol 
• Heb ddatgan buddiant 

• Defnydd amhriodol o bwerau dirprwyedig 

• Diffyg parch/ystyriaeth/ cwrteisi tuag at swyddogion – gan 
gynnwys cyfarfodydd y Pwyllgor Rheoli Datblygu/Craffu 

• Diffyg parch at Gadeirydd cyfarfod cyhoeddus – Pwyllgor Craffu 

• Sylw amhriodol am Swyddogion 
 

Data ddim ar gael 
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 Cyngor Sir  Cynghorau Tref a Chymuned 

2020/21 • Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol 
• Ymddygiad amhriodol 
• Diffyg parch/ystyriaeth/agwedd 
• Penderfyniad cynllunio 
• Rhegi 
• Dwyn anfri ar y Cyngor 
• Diwylliant gwael 
• Methu â datgan buddiant 
• Niwsans/aflonyddu 
• Ymosodiad corfforol 
• Heb ddatgelu buddiannau rhagfarnus 
• Datgelu gwybodaeth gyfrinachol 
• Heb weithredu  

Data ddim ar gael 

2021/22 • Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol 
• Diwylliant/agwedd wael 
• Rhegi 
• Diffyg parch/ystyriaeth-swyddogion/clerc 
• Bwlio 
• Lledaenu gwybodaeth ffug 
• Ymddygiad bygythiol 
• Diffyg parch/ystyriaeth/cwrteisi tuag at swyddogion 
• Ymddygiad amhriodol 
• Gwahaniaethu yn erbyn grŵp lleiafrifol 
• Iaith amharchus, anghwrtais neu sarhaus gan Gynghorwyr mewn 

cyfarfodydd cyhoeddus wedi cynyddu – mwy o regi 
• Wedi mynd y tu hwnt i’w rôl 
• Galwadau afrealistig ar swyddogion 
• Ymddygiad heriol 
• Methiant canfyddedig i ddatgan buddiant 
• Ymddygiad rhywiol amhriodol 
• Aflonyddu 
• Dwyn anfri ar y swydd neu’r awdurdod 
• Methiant canfyddedig i weithredu 
• Datgelu gwybodaeth gyfrinachol – cyfryngau cymdeithasol/

cyfarfod cyhoeddus 
• Euogfarn droseddol 
• Heb wrando ar y cyngor a roddwyd 

Data ddim ar gael 
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 Cyngor Sir  Cynghorau Tref a Chymuned 

 • Diffyg didueddrwydd 
• Defnydd amhriodol o adnoddau'r Cyngor 
• Diffyg proses ddemocrataidd 
• Yn destun y broses ddiogelu 
• Sylwadau hiliol 
• Perthnasoedd negyddol  

Data ddim ar gael 

2022/23 • Postiadau ar y cyfryngau cymdeithasol – sylwadau amhriodol 
• Torri cyfrinachedd 
• Diwylliant/agwedd wael 
• Rhegi 
• Ymddygiad ymosodol tuag at aelod o'r cyhoedd 
• Diffyg parch/ystyriaeth/ cwrteisi tuag at swyddogion 
• Ymddygiad amhriodol 
• Methu â datgan buddiannau 
• Gwahaniaethu – grŵp lleiafrifol 
• Iaith amharchus, anghwrtais neu sarhaus gan Gynghorwyr mewn 

cyfarfodydd cyhoeddus 
• Wedi mynd y tu hwnt i’w rôl 
• Galwadau afrealistig ar swyddogion 
• Ymddygiad heriol 
• Methiant canfyddedig i ddatgan buddiant 
• Ymddygiad rhywiol amhriodol 
• Aflonyddu 
• Stelcian 
• Bygwth swyddogion 
• Defnyddio rôl y Cynghorydd i gael mantais 
• Dwyn anfri ar y swydd neu’r awdurdod 
• Methiant canfyddedig i weithredu 
• Datgelu gwybodaeth gyfrinachol – cyfryngau cymdeithasol/

cyfarfod cyhoeddus 
• Euogfarn droseddol 
• Heb wrando ar y cyngor a roddwyd 
• Diffyg didueddrwydd 
• Defnydd amhriodol o adnoddau'r Cyngor  

Perthynas wael â’r Clerc 

Bygwth y Clerc 

Diffyg parch/ystyriaeth tuag at y Clerc 

Perthynas wael gyda chyd-Gynghorwyr 

Yn destun ymchwiliad troseddol/yr heddlu 

Cyfryngau cymdeithasol – postiadau/sylwadau amhriodol 

Euogfarn droseddol 

Diffyg ystyriaeth a pharch mewn cyfarfodydd 

Rhegi 

Lledaenu gwybodaeth ffug am gyd-Gynghorwyr neu’r Clerc 

Heb ddatgan buddiannau 

Heb weithredu yn unol â'r Cod yn dilyn datgan buddiannau 
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 Cyngor Sir  Cynghorau Tref a Chymuned 

 • Yn amodol ar y broses ddiogelu 
• Yn amodol ar ymchwiliad troseddol/yr heddlu 
• Sylwadau hiliol 
• Perthnasoedd negyddol 
• Beirniadu’r awdurdod yn y wasg 
• Beirniadu swyddogion mewn cyfarfodydd cyhoeddus 
• Sylwadau amhriodol mewn ebost i swyddogion 
• Heb ddiwygio'r Gofrestr Buddiannau o fewn y terfyn amser 
• Heb ddatgelu swyddi Ymddiriedolwyr neu Gyfarwyddwr  
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Mae'r Swyddog Monitro yn rhoi cyngor anffurfiol yn rheolaidd ar lafar, neu'n 
ysgrifenedig i Gynghorwyr Sir ar faterion amrywiol o fewn y Cod Ymddygiad gan 
gynnwys buddiannau personol/ rhagfarnus. Rhoddir y cyngor hwn ar lafar, 
neu'n ysgrifenedig. 

Gall cyngor fod yn fesur ataliol, neu wrth ragweld achos posibl o dorri’r Cod, 
neu yn dilyn achos o dorri’r Cod wrth ystyried lliniaru. 

Cynghorwyr Tref/Cymuned 

Gellir rhoi cyngor i Gynghorwyr Tref/Cymuned o bryd i’w gilydd fel y bo angen. 

Mae disgwyl i Gynghorwyr Tref/Cymuned ymgynghori â'u Clerc yn y lle cyntaf. 

Bydd y Swyddog Monitro yn rhoi cyngor i Glercod a Chynghorwyr Tref/
Cymuned yn ôl yr angen 

Mae ymholiadau yn cynnwys cyngor ar y canlynol: 

• proses/gweithdrefn cyfarfodydd 

• gwrthdaro buddiannau 

• torri'r Cod Ymddygiad 

• y broses gwyno 

• datganiadau o fuddiannau 

• Cynghorwyr yn cyflawni troseddau/cael eu heuogfarnau 

4. Cyngor y Swyddog Monitro 

Gellir rhoi cyngor i Glercod Cynghorau Tref/Cymuned dros y ffôn, ebost neu 
wyneb yn wyneb. 

Yn 2022/23 rhoddodd y Swyddog Monitro gyngor fel a ganlyn: 

• Clercod x 3: (x 4 mater) 

• Cynghorwyr x 3 (x3 mater) 

Mae'r rhan fwyaf o Gynghorau Tref/Cymuned yn ardal Ceredigion wedi 
tanysgrifio i Un Llais Cymru ac felly efallai y byddant yn ceisio cyngor o'r 
ffynhonnell honno. 
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Cyngor 
ffurfiol 

Rhybudd/
cyngor 

anffurfiol 

Rhybuddion 
ffurfiol 

(ebost / 
llythyr) 

Cyfarfodydd 
wyneb yn 
wyneb/o 

bell ag 
aelodau'r 
cyhoedd 

Cyfarfod 
wyneb yn 

wyneb 
wedi’i 
gynnal 
gyda 

Chlerc 
Cyngor 

Tref/
Cymuned 

Natur y 
cyngor 

Sancsiynau Gweithdrefn 
Datrysiad Lleol 

2018-19 
Cynghorwyr 
Sir 
 

5 0 1      

2018-19 
Cyngor Tref 
a 
Chymuned 

5 0 0 1 1    

2019-20 
Cynghorwyr 
Sir 

3 Niferus/ 
Amrywiol 

1   Mae rhai 
materion a 
ystyriwyd 
gan y 
Swyddog 
Monitro yn 
ymwneud â 
chyngor 
rhagataliol 
gan y 
Swyddog 
Monitro 
mewn 
perthynas â 
datgelu 
buddiannau: 
X 6. 

Yr aelod wedi 
ymddiheuro’n 
ysgrifenedig i'r 
swyddog neu’r 
aelod 
  
Yr aelod wedi 
ymddiheuro i'r 
swyddog neu’r 
aelod mewn 
cyfarfod 
cyhoeddus 

 

2019-20 
Cynghorau 
Tref a 
Chymuned 

  
 

2     Mae ymholiadau’n 
cynnwys rhoi 
cyngor ar y 
canlynol: 
Proses/
gweithdrefn 
cyfarfodydd 
cyhoeddus, 
gwrthdaro 
buddiannau, 
ymddygiad 
Cynghorydd 
  
Cyfarfodydd ag 
aelodau o'r 
cyhoedd: 0 
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 2020-21 
Cyngor Sir 

4 1 
  
Cyngor anffurfiol 
– niferus/
amrywiol. 
Mae rhai 
materion a 
ystyriwyd gan y 
Swyddog Monitro 
yn ymwneud â 
chyngor 
rhagataliol gan y 
Swyddog Monitro 
mewn perthynas 
â datgelu 
buddiannau 
  
 

1     1 

2021-22 
Cynghorau 
Tref a 
Chymuned 

     Rhoddwyd 
cyngor hefyd 
i Glercod 
Cynghorau 
Tref/
Cymuned ac 
aelodau'r 
cyhoedd. 

  

2022-2023 
Cyngor Sir 
 

8 Amrywiol/niferus 2 0 n/a Ymatal rhag 
gweithredu 

Hyfforddiant 0 

2022-2023 
Cynghorau 
Tref a 
Chymuned 

0 2 0 0 2 Hunan-
gyfeirio 
Datganiad o 
Fuddiannau 
Gweithdrefn 
Ombwdsmon 
Gwasanaeth
au 
Cyhoeddus 
Cymru 

 0 
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2022-2023 

Cyngor Sir 

• cyngor anffurfiol – niferus/amrywiol. 

Mae rhai materion a ystyriwyd gan y 
Swyddog Monitro yn ymwneud â chyngor 
rhagataliol gan y Swyddog Monitro mewn 
perthynas â datgelu buddiannau 

• cyngor ffurfiol: 3 

• rhybuddion anffurfiol: niferus 

• rhybuddion ffurfiol (ebost/llythyr): 3 

• Gweithdrefn Datrysiad Lleol:0 

Roedd sancsiynau'n cynnwys: 

• aelod yn ymddiheuro’n ysgrifenedig 
i'r swyddog neu’r aelod 

• aelod yn ymddiheuro i'r swyddog 
neu’r aelod mewn cyfarfod 
cyhoeddus 

Cyngor/atgoffa am rwymedigaethau 
Cynghorwyr o dan y Cod 

Hyfforddiant, e.e. diogelu, cyfryngau 
cymdeithasol, amrywiaeth 

Cyngor Tref/Cymuned 

cyngor anffurfiol – niferus/amrywiol. 

Mae rhai materion a ystyriwyd gan y 
Swyddog Monitro yn ymwneud â chyngor 
rhagataliol gan y Swyddog Monitro mewn 
perthynas â datgelu buddiannau 

 

Crynodeb 
Mae safon ymddygiad Aelodau Cyngor Sir Ceredigion i'w 
chanmol ar y cyfan. 
Roedd y cwynion gan aelodau’r cyhoedd a swyddogion 
yn erbyn Aelodau yn bennaf 
 
Er bod diffyg parch/cwrteisi yn parhau i fod yn broblem, 
mae'r berthynas rhwng Swyddogion ac Aelodau Cyngor 
Sir Ceredigion wedi gwella, gyda llai o achosion o fwlio, 
bygwth a/neu ddiffyg parch/cwrteisi nag o'r blaen. 
 
Mae enghreifftiau o iaith amharchus, anghwrtais neu 
sarhaus gan Gynghorwyr mewn cyfarfodydd cyhoeddus 
(neu breifat) wedi cynyddu – mwy o regi. 
Mae mwy o Gynghorwyr wedi bod yn destun ymchwiliad 
troseddol. 
Mae dau Gynghorydd wedi bod yn destun gweithdrefnau 
Diogelu/Strategaeth Pryderon Proffesiynol. 
 
Mae angen i Gynghorwyr fod yn arbennig o ofalus wrth 
ddefnyddio iaith yn ystod cyfarfodydd o bell, gyda mwy 
o ddefnydd o feicroffonau a llai o ymwybyddiaeth o 
sylwadau’n cael eu clywed. 
 
Mae Cynghorwyr yn ymwybodol i raddau helaeth o'r 
angen i ddatgan buddiannau, ac yn gwneud hynny 
mewn modd amserol a phriodol. Gofynnir am gyngor 
gan y Swyddog Monitro ar adegau priodol. 
 
Mae'r defnydd o’r cyfryngau cymdeithasol fel fforwm i 
Gynghorwyr sy'n cyflwyno sylwadau/mynegi barn yn 
parhau i gynyddu. Mae hyn wedi dwyn anfri ar y Cyngor 
o bryd i'w gilydd. 
Mae diwylliant/perthnasoedd gwael yn broblem barhaus 
mewn rhai Cynghorau Tref/Cymuned. 
 
 
Argymhelliad y Swyddog Monitro: 
• bod pob Aelod newydd yn cael hyfforddiant 

gloywi ar y Cod Ymddygiad 
• byddai rhai aelodau yn elwa o gael hyfforddiant 

ychwanegol ar y cyfryngau cymdeithasol, diogelu 
data (gan gynnwys cyfrifoldeb Cynghorwyr fel 

• Atgyfeiriadau Gweithdrefn Datrysiad 
Lleol: 0 

Cyfeiriwyd x1 achos Cyngor Tref/Cymuned 
gan y Swyddog Monitro at Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru yn ystod 
2022/23.  

5. Y Pwyllgor Moeseg a Safonau – Paneli 
Gwrandawiad 
Ni chafodd unrhyw achos Cynghorydd Cyngor 
Sir Ceredigion ei atgyfeirio gan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i'r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau yn ystod 2022/23. 
 
Ni chafodd unrhyw achos Cyngor Tref/
Cymuned ei atgyfeirio gan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i'r Pwyllgor 
Moeseg a Safonau yn ystod 2022/23. 
 
6. Panel Dyfarnu Cymru 
Ni chafodd unrhyw achos Cyngor Sir 
Ceredigion ei atgyfeirio gan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i Banel 
Dyfarnu Cymru yn ystod 2022/23. 
Adroddiad Pwerau Dros Dro oedd hwn. 
Canlyniad: parhau 
 
Cafodd x1 achos Cyngor Tref/Cymuned 
Ceredigion ei atgyfeirio i Banel Dyfarnu Cymru 
yn ystod 2022/23. 
Canlyniad: diarddel am 15 mis a hyfforddiant ar 
y Cod o fewn 3 mis 
 
7. Atgyfeiriadau Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru i'r Swyddog Monitro ar 
gyfer ymchwiliad 2022/23 
Ni chafodd unrhyw achosion eu hatgyfeirio at y 
Swyddog Monitro gan Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru i'r Swyddog 
Monitro ymchwilio iddynt yn ystod 2022/23. 
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rheolyddion data) a diogelu 
• Mae Aelodau'n parhau i fod yn fwy 

ymwybodol o'r angen i ystyried a oes 
ganddynt fuddiant, a datgan unrhyw 
fuddiant wrth gyfathrebu/gohebu â 
swyddogion. 

 
8. Gohebu ag Arweinwyr Grŵp 
Derbyniodd Arweinwyr Grŵp gopïau o achosion 
a gwybodaeth berthnasol. 
Mae Arweinwyr Grŵp yn mynychu'r Pwyllgor o 
leiaf unwaith y flwyddyn. 
Mae'r Swyddog Monitro yn cwrdd ag Arweinwyr 
Grŵp bob chwarter. 
 
9. Diweddariad blynyddol ar y Gofrestr 
Buddiannau 
Dosbarthwyd ebost dyddiedig 01 Ebrill 2022 
gan y Swyddog Monitro i'r Aelodau yn gofyn 
iddynt gynnal adolygiad blynyddol o'u Llyfryn 
Cofrestr Buddiannau ar ddiwedd y flwyddyn 
ariannol. Gofynnwyd felly i'r Aelodau adolygu'r 
fersiwn ar-lein o'u Cofrestr Buddiannau am y 
flwyddyn gyfan 2022/23 (1/4/22-31/3/223). 
 
Os nad oedd unrhyw fudd newydd/newidiadau, 
roedd yr Aelodau wedi anfon ebost i gadarnhau 
"Dim newidiadau." 
Os oedd buddiannau/newidiadau newydd, roedd 
yr Aelodau wedi anfon ebost i gadarnhau bod 
newidiadau, a rhoi manylion am y newidiadau 
hyn. 
 
Ail-lofnodwyd ac ail-ddyddiwyd y llyfrynnau 
gwreiddiol ac adolygwyd pob ateb a llyfryn gan y 
Swyddog Monitro. 
Fel rhan o'i waith ar y Datganiad o Gyfrifon, 
gofynnodd Archwilio Cymru am eglurhad 
ynghylch a oedd yr Aelodau'n Ymddiriedolwyr 
neu'n Gyfarwyddwyr sefydliad mewn perthynas 
â buddiannau partïon cysylltiedig. 
 
Cymerodd rhai Cynghorwyr fisoedd lawer i 

 

ymateb i geisiadau am wybodaeth neu i 
ddychwelyd Cofrestrau diwygiedig. 
 
Arolygir y trefniadau hyn yn rheolaidd gan 
archwilwyr allanol. 
 
10. Cofrestr Lletygarwch 
Yn ystod 2022/23 ni chafwyd unrhyw 
ddatganiadau o letygarwch gan Gynghorwyr. 
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Bwriedir i'r Weithdrefn Datrysiad Lleol 
gyd-fynd â'r Cod gan alluogi 
ymddygiad nad yw o bosibl yn 
cyrraedd y trothwy atgyfeirio i 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru i gael sylw yn 
gyflym ac yn effeithiol. 

Mae Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru wedi nodi, yn ei 
Chanllawiau i Aelodau ar y Cod 
Ymddygiad, ei bod yn disgwyl i 
awdurdodau lleol ledled Cymru 
weithredu gweithdrefnau datrysiad 
lleol i ymdrin â’r cwynion lefel isel sy’n 
cael eu gwneud gan Aelod yn erbyn 
cyd-Aelod. 

Bydd cwynion a gaiff eu hystyried o 
dan weithdrefn o'r fath fel arfer yn 
ymwneud â methiannau honedig i 
ddangos parch ac ystyriaeth at eraill 
(paragraff 4(b) o'r Cod) neu'r 
ddyletswydd i beidio â gwneud 
cwynion blinderus, maleisus neu 
wamal yn erbyn Aelodau eraill 
(paragraff 6(1)(d) o'r Cod). 

Gall Aelodau barhau i gwyno'n 
uniongyrchol i'r Ombwdsmon am gyd-

aelod, ond mae cwynion sy'n 
ymwneud â'r paragraffau uchod o'r 
Cod Ymddygiad yn debygol o gael 
eu hatgyfeirio at yr awdurdod i'w 
hystyried o dan y Weithdrefn 
Datrysiad Lleol. 

Mae'r Ombwdsmon yn credu y bydd 
datrysiad anffurfiol a lleol i gwynion 
o'r fath yn:- 

cyflymu'r broses gwyno 

sicrhau bod adnoddau'n cael eu 
neilltuo i ymchwilio i gwynion difrifol 

datrys materion yn gynnar er mwyn 
osgoi gwaethygu'r sefyllfa'n 
ddiangen a allai niweidio 
perthnasoedd personol o fewn 
awdurdod ac enw da awdurdod. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi 
mynegi'r farn bod lle i ddull mwy 
lleol o ddatrys cwynion lefel isel ac y 
gallai pob awdurdod lleol roi 
prosesau o'r fath ar waith yn eu 
codau fel y'u mabwysiadwyd. 

Cysylltodd y Cadeirydd ag Un Llais 
Cymru ynghylch y datganiad yn ei 
ganllawiau mewn perthynas â'r 

 
7. Y BROSES DATRYSIAD LLEOL  

materion y mae'n rhaid eu 
hatgyfeirio at Ombwdsmon 
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru, 
gan gynnwys "Cwynion blinderus, 
maleisus neu wamal"; gan fod 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru wedi bod yn 
hysbysu'r Cynghorau nad oedd yn 
dymuno gweld cynnydd yn y 
mathau hyn o achosion. 

Cysylltodd y Swyddog Monitro ag 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru hefyd ar y 
mater. 

Y canlyniad oedd bod Un Llais 
Cymru wedi diwygio ei Brotocol 
Model Datrysiad Lleol. 

Mae'r broses yn cynnwys cyfeirio 
at yr Arweinwyr Grŵp perthnasol 
(neu at Gadeirydd y Cyngor os 
bydd cwyn yn erbyn Arweinydd 
Grŵp neu aelod digyswllt) a 
fyddai'n ceisio datrys y mater yn y 
lle cyntaf. 

Y ddolen i Weithdrefn 
Penderfyniad Lleol yr Aelodau yw: 

https://
www.ceredigion.gov.uk/eich-
cyngor/cynghorwyr-a-
phwyllgorau/moeseg-a-
safonau/y-cod/ 

 

Gweithrediad 

Yn ystod 2022-2023 nid 
oedd unrhyw atgyfeiriadau i'r 
weithdrefn Datrysiad Lleol. 
Felly ni ellir asesu ei 
weithrediad. 

Effaith: 

Yn ystod 2022-2023 nid 
oedd unrhyw atgyfeiriadau i'r 
weithdrefn Datrysiad Lleol. 
Felly ni ellir asesu ei effaith. 

https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/moeseg-a-safonau/y-cod/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/moeseg-a-safonau/y-cod/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/moeseg-a-safonau/y-cod/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/moeseg-a-safonau/y-cod/
https://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-phwyllgorau/moeseg-a-safonau/y-cod/
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Mae Deddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau (Cymru) 2021 yn gosod 
dyletswyddau newydd ar 
Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol a 
Phwyllgorau Safonau, sef adran 62 
ac adran 63. 

O ran dyletswyddau arweinwyr 
grwpiau gwleidyddol mewn 
perthynas â safonau ymddygiad, 
mae (adran 52A Deddf 
Llywodraeth Leol 2000) yn datgan 
bod yn rhaid i Arweinydd Grŵp 

Gwleidyddol sy'n cynnwys aelodau 
o gyngor sir yng Nghymru gymryd 
camau rhesymol i hyrwyddo a 
cynnal safonau uchel o ymddygiad 
gan aelodau'r grŵp, a rhaid iddo 
gydweithredu â phwyllgor 
safonau'r Cyngor. 

Yn adran 54 o Ddeddf Llywodraeth 
Leol 2000 (Swyddogaethau 
Pwyllgorau Safonau), mae gan 
Bwyllgor Safonau Cyngor Sir neu 
Gyngor Bwrdeistref Sirol yng 
Nghymru swyddogaethau penodol 
hefyd— 

(a) monitro cydymffurfiaeth 
Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol 
ar y Cyngor â'u dyletswyddau o 
dan adran 52A(1), a 

(b) cynghori, hyfforddi neu 
drefnu i hyfforddi Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol ar y Cyngor 
ynghylch materion sy'n 
ymwneud â'r dyletswyddau 
hynny. 

 

Mae adran 63 yn cynnwys y 
gofynion ar gyfer adroddiad 
blynyddol y pwyllgor safonau. Yn 
ogystal â disgrifio sut y mae 
swyddogaethau'r pwyllgor wedi'u 
cyflawni, rhaid i'r adroddiad 
hefyd gynnwys yr hyn sydd wedi'i 
wneud i gyflawni'r 
swyddogaethau cyffredinol a 
phenodol a roddwyd i'r pwyllgor 
gan adran 54 neu 56. Rhaid i 
adroddiad blynyddol gan 
Bwyllgor Safonau Cyngor Sir neu 
Gyngor Bwrdeistrefol Sirol yng 
Nghymru gynnwys asesiad y 

 
8. ARWEINWYR GRWPIAU GWLEIDYDDOL 

pwyllgor o'r graddau y mae 
arweinwyr grwpiau gwleidyddol 
ar y Cyngor wedi cydymffurfio 
â'u dyletswyddau o dan adran 
52A(1). Gall yr adroddiad 
blynyddol hefyd gynnwys 
argymhellion i'r awdurdod 
ynghylch unrhyw fater y mae 
gan y pwyllgor swyddogaethau 
mewn perthynas ag ef. 

 

Caiff arweinwyr gwleidyddol 
Cyngor Sir Ceredigion eu 
gwahodd yn flynyddol i'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau i 
drafod y dulliau o hybu a 
chynnal safonau uchel o 
ymddygiad gan Aelodau Cyngor 
Sir Ceredigion. 

 

Adroddwyd bod Deddf 
Llywodraeth Leol ac Etholiadau 
(Cymru) 2021 yn gosod 
dyletswyddau newydd ar 
Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol a Phwyllgorau 

Safonau ac yn cynnwys yr 
adrannau perthnasol, sef adran 
62 ac adran 63. 

O ran dyletswyddau Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol mewn 
perthynas â safonau ymddygiad, 
mae (adran 52A o Ddeddf 
Llywodraeth Leol 2000) yn 
datgan bod yn rhaid i Arweinydd 
Grŵp Gwleidyddol sy'n cynnwys 
aelodau o Gyngor Sir yng 
Nghymru gymryd camau 
rhesymol i hybu a cynnal safonau 
uchel o ymddygiad gan aelodau'r 
grŵp a rhaid iddo gydweithredu â 
phwyllgor safonau'r Cyngor. 

Yn adran 54 o Ddeddf 
Llywodraeth Leol 2000 
(Swyddogaethau Pwyllgorau 
Safonau), mae gan Bwyllgor 
Safonau Cyngor Sir neu Gyngor 
Bwrdeistref Sirol yng Nghymru 
swyddogaethau penodol hefyd— 
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(a) monitro cydymffurfiaeth 
Arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol ar 
y Cyngor â'u dyletswyddau o dan 
adran 52A(1), a 

(b) cynghori, hyfforddi neu 
drefnu i hyfforddi Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol ar y Cyngor 
ynghylch materion sy'n ymwneud 
â'r dyletswyddau hynny 

 

Adroddwyd bod arweinwyr 
gwleidyddol Cyngor Sir Ceredigion 
yn cael eu gwahodd yn flynyddol i'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau i 
drafod y dulliau o hybu a chynnal 
safonau uchel o ymddygiad gan 
Aelodau Cyngor Sir Ceredigion. 
Adroddwyd bod angen bellach i 
Arweinwyr Grŵp ystyried y 
dyletswyddau ychwanegol sydd 
arnynt i gymryd camau rhesymol i 
hybu a chynnal safonau uchel o 
ymddygiad gan aelodau'r grŵp a 
sut i gydweithredu â phwyllgor 

safonau'r cyngor, a sut y gellir 
dangos tystiolaeth o hyn. 

Dywedodd yr arweinwyr 
gwleidyddol eu bod yn 
croesawu'r arweiniad hwn gan ei 
fod yn gyfeiriad iddynt 
gadarnhau eu bod yn cadw at y 
safonau. 

 

Pwysleisiodd holl Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol y Cyngor 
bwysigrwydd gwaith y Pwyllgor 
yn hyrwyddo safonau uchel o 
ymddygiad, ac adroddwyd ar eu 
cyfarfodydd grŵp lle trafodwyd 
materion safonau a'r angen i 
barchu swyddogion y Cyngor ac 
i'r gwrthwyneb. 

Cytunwyd hefyd y dylid gwneud 
trefniadau i ddarparu 
hyfforddiant gloywi ar y Cod yn 
fuan, gan fod llawer o 
hyfforddiant yn cael ei ddarparu 
ar bob agwedd o'r Cyngor yn 
dilyn yr etholiad. 

 
ARWEINWYR GRWPIAU GWLEIDYDDOL 

Nodwyd hefyd bod cyngor bob 
amser ar gael i Aelodau gan y 
Swyddog Monitro a'r 
Swyddogion Safonau ar ebost 
ac yn bersonol. 

 

Adroddwyd bod Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol yn destun 
dwy ddyletswydd statudol 
newydd o dan Ddeddf 
Llywodraeth Leol ac Etholiadau 
Cymru 2021: 

• Cymryd camau rhesymol i 
hybu a chynnal safonau 
ymddygiad da ymhlith aelodau 
eu grŵp  

• Cydweithio â’r Pwyllgor 
Safonau wrth ymarfer 
swyddogaethau'r Pwyllgor 
Safonau. 

Mae gan y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau 
ddyletswydd hefyd i: 

a) ystyried asesiad y 
pwyllgor o'r graddau y 
mae Arweinwyr Grwpiau 
Gwleidyddol ar y Cyngor 
wedi cydymffurfio â'u 
dyletswyddau, a 

b) ystyried gwneud 
argymhellion neu roi 
sylwadau ar lefelau 
cydymffurfio â'r 
dyletswyddau newydd 
hyn.  
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BLAENORIAETHAU 
YN Y DYFODOL  

Y meysydd â blaenoriaeth y bydd y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau yn eu hystyried yn 
2023/24 yw: 

 
• Hyfforddiant Gloywi ar y Cod 

Ymddygiad ar gyfer Clercod 
Cynghorwyr Tref a Chymuned 

• Hyfforddiant Gloywi ar y Cod 
Ymddygiad ar gyfer Cynghorwyr Sir 

• Cyfarfod blynyddol ag Arweinwyr 
Grwpiau Gwleidyddol 

• Diweddaru Cofrestr Buddiannau 
Aelodau ar y System Gwasanaethau 
Democrataidd newydd, Modern.gov 

• Dull rhagweithiol o weithio ar y cyd â 
sefydliadau safonau perthnasol eraill a 
chadw i fyny ag arferion gorau 

• Aelodau'r Pwyllgor yn mynychu 
cyfarfodydd Pwyllgorau eraill y Cyngor 
i arsylwi ac ymgyfarwyddo â 
gweithrediadau ac ymddygiad 

• Gweithredu'r newidiadau a nodir yn 
Neddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 
(Cymru) 2021 sy'n berthnasol i'r 
Pwyllgor Moeseg a Safonau 

• Mae Rhan 4 o adran 62 sef Ymddygiad 
Aelodau yn gosod dyletswyddau 
ychwanegol ar arweinwyr grwpiau 
gwleidyddol i hybu a chynnal safonau 
ymddygiad uchel gan Aelodau, yn 
effeithiol o fis Mai 2022 

• Ystyried Canllawiau Statudol 
• Cynllunio olyniaeth – Aelodau 

annibynnol/lleyg newydd 
 

Mae'r Cyngor yn awyddus i weld aelodau'r 
cyhoedd yn mynychu cyfarfodydd y Pwyllgor 
Moeseg a Safonau. 
 
Ac eithrio eitemau cyfrinachol, cynhelir pob 
busnes yn gyhoeddus. 
 
Cyhoeddir yr holl bapurau agenda cyhoeddus 
ar-lein 3 diwrnod gwaith cyn y cyfarfod https://
www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/
cynghorwyr-a-phwyllgorau/pwyllgorau/ 

 
MYNYCHU'R 
PWYLLGOR  

 

CYSYLLTU Â NI  

Os hoffech gael rhagor o wybodaeth am y 
Pwyllgor Moeseg a Safonau neu wneud 
sylwadau neu awgrymiadau, cysylltwch â 
ni: 
 
Moeseg a Safonau 
Gwasanaethau Democrataidd, Neuadd 
Cyngor Ceredigion, Penmorfa, Aberaeron, 
SA46 0PA 
01545 570881 
ethicsandstandards@ceredigion.gov.uk 
 
Swyddog Monitro'r Cyngor: 
Swyddog Monitro 
Cyngor Sir Ceredigion 
Penmorfa 
Aberaeron 
Ceredigion 
SA46 0PA 
01545 570881 
Ebost: Swyddog 
Monitro@ceredigion.gov.uk 
 
Yr Ombwdsmon 
Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus 
Cymru 
1 Ffordd yr Hen Gae 
Pencoed 
Pen-y-bont ar Ogwr CF35 5LJ 
Ffôn: 0300 790 0203 (cyfradd galwad leol) 
Ffacs: 01656 641199 
Ebost: ask@ombudsman-wales.org.uk 
Gwefan: www.ombwdsmon-cymru.org.uk  
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     Trwy'r Post:  
Cyngor Sir Ceredigion 
Canolfan Rheidol 
Rhodfa Padarn 
Llanbadarn Fawr 
Aberystwyth 
Ceredigion 
SY23 3UE 

 

 Dros y ffôn:  
01545 570881 

  

 

Cysylltu â Chyngor Sir Ceredigion  

 

www.ceredigion.gov.uk 
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